STATUT LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
W LIPIANACH

Na podstawie art. 98 ust. 1i 2 i 4, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. nr1082 z 2021 r. ze zm.).

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Liceum Ogoblnoksztalcace w Lipianach, zwany w dalszej czgsci statutu liceum
lub szkofq, jest placowka publiczng wchodzaca w sktad Zespotu Szkot w Lipianach i:

1) prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowe]j ksztatcenia ogolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ mlodziezy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia realizuje
ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedzibg liceum sg budynki Zespotu Szkot znajdujgce sie przy ulicy Kosciuszki 1 w
Lipianach.

3. Liceum uzywa nazwy: Liceum Ogolnoksztatcagce w Lipianach.
4. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

9. Organem prowadzacym Liceum Ogdlnoksztalcace w Lipianach jest Gmina Lipiany,
ul. Plac Wolnosci 1, 74-240 Lipiany.

10. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

11. Tlekro¢ w statucie mowa jest o dyrektorze szkoly czy dyrektorze zespotu nalezy
przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét w Lipianach.



12. Tlekro¢ w statucie mowa jest o liceum lub szkole nalezy przez to rozumie¢ Liceum
Ogolnoksztatcagce w Lipianach.

13. Zespot Szkot w Lipianach jest jednostka budzetows.

14. Cykl ksztalcenia w Liceum Ogolnoksztalcagcym przebiega zgodnie z przepisami w
sprawach ramowych planéw nauczania i trwa 4 lata

15. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
(postugujacych si¢ jezykiem regionalnym) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym znajomosci wiasnej historii i kultury.

16. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach i1 warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Liceum Ogolnoksztalcacego

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoly jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okres§lonym w dokumentacji programowej szkoty;
2) zapewnienie uczniom bogatego, autorskiego programu wychowawczego i stworzenie
srodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwojowi wiasnych zainteresowan;
3) z nalezyta troska dbanie o rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniow,
miedzy innymi poprzez:
a) organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej
dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej,
b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,
€) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i
srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie,
d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolnosci

Swiatopogladowej 1 wyznaniowe;j,

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i

jezykowej;
4) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i niezb¢dnych umiejgtnoscei;
5) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru i dalszego kierunku
ksztalcenia;

6) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
dzieci 1 mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

§ 3. 1. Do zadan szkoty nalezy:

1) ksztalcenie w duchu tolerancji i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie,
problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze i sSrodowisku naturalnym;



2) ksztaltowanie 1 rozwijanie ws$réd uczniow cech osobowosci: przedsigbiorczosc,
kreatywnos$¢, samodzielnos$¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia, i doskonalenia si¢ oraz
nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

3) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow i
wymagan egzaminacyjnych;

4) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsérdd ucznidw oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

5) umozliwianie rozwijania szczegdlnych zainteresowan ucznidw w zakresie wybranych
przedmiotow nauczania;

6) tworzenie warunkéw umozliwiajacych nauczanie uczniom niepelnosprawnym,

7) umozliwianie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz wlasnej historii i kultury;

8) zapewnianie pomocy w nauce uczniom stabszym.

9) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

10) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

11) realizacja programow nauczania , ktoére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

12) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania,

13) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

15) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

16) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

17) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
18) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

19) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

20) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

21) zorganizowanie stoléwki lub innej formy dozywiania uczniow;

22) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 4. 1. Szkota szczeg6lng opieka otacza ucznidw zdolnych, w szczegdlnosci:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki;
2) organizuje zaj¢cia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkurséw 1 olimpiad;
3) nawigzuje wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;
4) organizuje wewngetrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoty;
5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiggajacych wybitne sukcesy.



§ 5. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspoOlprace ze $rodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce
mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw i wycigga wnioski z
realizacji celow i zadan szkoty.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 4
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w
oparciu o obowiazujaca podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania i wychowania stanowi opis sposobu realizacji celéw ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego. Program nauczania moze zawieraé tresci
wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod
warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Program nauczania zawiera:
1) szczegbdtowe cele edukacyjne;
2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego;
3) sposoby osiaggania celéow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosSci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidw oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

6. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania wg ponizszych mozliwosci:
1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.



7. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor moze
zasiggac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
WYZSZe.

8. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.

9. Programy nauczania dopuszcza do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza
dyrektor szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6.
Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
Numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku. np. LOJP/AD2/2015. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw
Programow Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;

10. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespoldw przedmiotowych w
terminie do 30 czerwca kazdego roku

11. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;j.

12. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego, lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

13. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujaca okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w
catosci podstawy programowej powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrecznika.

§ 9. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program  wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt skladajacy si¢ z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw 1 rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada pedagogiczng.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i1 przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.



§ 10. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednego lub
dwojga nauczycieli, zwanych dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia
zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caty okres nauki.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
oddziatowej rady rodzicow danej klasy.

3. O swojej decyzji dyrektor informuje na pisSmie rodzicow w przeciggu 14 dni od
ztozenia przez nich wniosku.

§11. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w dalszej czg$ci niniejszego statutu;
2) pelnienie dyzuré6w nauczycieli w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zajec
obowigzkowych wynikajacych z planu lekcji w szkole;
3) Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustanawia dyrektor,
4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé W
poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program
tego wymaga;
5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach praktycznych, w pracowniach i
innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;
6) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
9) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontrolg obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny trwaly;
13) ogrodzenie terenu szkoty;
14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
15) zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
16) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;
17) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca
pracy oraz pomieszczen do ktorych jest wzbroniony dostgp 0osdb nieuprawnionych;
18) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacym przed ewentualnych
zsuwaniem si¢ po nich;
19) wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
laboratorium, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w
niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;
20) dostosowanie warsztatowych stanowisk pracy do warunkéw antropometrycznych
uczniéw 1 do ucznidow niepelnosprawnych;



21) udostepniania kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzonym zajecia z uzyciem tych substancji i
preparatow;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
I wycieczkach poza teren szkoty;

24) przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli prowadzacych zajecia w warsztatach, laboratoriach,
a takze zajgcia wychowana fizycznego w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

25) teren boiska szkolnego i budynkéw objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§12. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna,
psychologiczng i materialng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbg¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji, zapewnienie opieki w drodze do domu;

f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) kierowanie do poradni specjalistycznej,

h) respektowanie =zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

I) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie
udzielania uczniom pomocy materialnej,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicow i sponsoréow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw rowniez do Ministra Edukacji.

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez radg rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie
okreslonej przez dyrektora szkoty.



§ 13. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z
rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 5
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 14. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 15. 1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetlnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze
planow dziatan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dla ucznidow zdolnych 1 z trudno$ciami w nauce;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicoéw;
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicoéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
13) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 16. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspOlpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) pedagogiem;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.



§17. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem,;
3) realizacja zalecen i ustalen;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

§18. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub  edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej
nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwltocznie wychowawce klasowego.

§ 19. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest takze udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow/opiekunow prawnych;
2) ucznia;
3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zaje¢cia z uczniem;
4) specjalisty;
5) dyrektora szkoty;
6) pielggniarki szkolnej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego.

2. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 20. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych  oraz  rozpoznawanie i  zaspakajanie  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spolecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) choroby przewleklej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 21. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;



2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢ specjalistycznych;
3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;
4) zajecia psychoedukacyjnych dla rodzicow;
5) zajecia zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad dla uczniow;
7) porad, konsultacji 1 warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

§ 22. Uczen zdolny w szkole

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu 1 ilosci zadan lekcyjnych i
w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznioéw;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspdlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu,
4) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 23. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;



3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i §rodkéw dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych;

§ 24. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, na miar¢ potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W
szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o
warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji na tablicy
ogtoszen dla rodzicow.

§ 26. 1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow

udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia pedagogiczno-

Psychologiczna w Pyrzycach na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu

pomigdzy stronami.

2. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu przeprowadzanego w ostatniej klasie liceum, zwanego dalej ,,egzaminem
dojrzatosci” lub ,egzaminem maturalnym”, do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach dostosowania
warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest
€gzamin.

3. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 27. Uczen niepetlnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole

§ 28. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicOw i nauczycieli;
4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki;
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5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow w
kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu,
7) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;
8) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych;
9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placoéwki do realizacji dziatanh w
zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly
b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspoélpraca z zespolem nauczycieli pracujacych z dzieCmi posiadajagcymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
i nauczycielom.

§ 29. Zadania i obowiazki psychologa szkolnego.
1.Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicOw i nauczycieli;
4) zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

6) wspomaganie wychowawcéw klas oraz zespoldow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach, wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty;
7) dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd ucznidw zagrozonych uzaleznieniem
substancjami  psychoaktywnymi, wedlug autorskiego  programu  profilaktyczno-
wychowawczego;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

ROZDZIAL. 7
Nauczanie indywidualne

§ 30. 1. Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia facznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢; oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w
ktérych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych
zajecia sg realizowane.
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9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wechodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich
— tych uczniéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

ROZDZIAL 8
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 31. 1. Szkola umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauki. Uczen ubiegajacy si¢ o
ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srddrocznej
klasyfikaciji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoéch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
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7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczego6lnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zaje¢cia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w
szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
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22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

ROZDZIAL 9
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 32. 1. Organami liceum sa:

1) dyrektor Zespotu Szkot

2) rada pedagogiczna Zespotu Szkot;

3) rada rodzicow Zespotu Szkot;

4) samorzad uczniowski (SU) - odrebny dla szkot ponadpodstawowych
2. Ponadto w liceum powotuje si¢ oddziatowe rady rodzicow.

§ 33. Kazdy z wymienionych organow w § 32 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 34. 1. Dyrektor:
1) kieruje szkotg jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 35. W przypadku powierzenia funkcji dyrektora szkoly osobie nie begdacej
nauczycielem sprawowanie zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego powierza
si¢ jednemu z wicedyrektorow.

§ 36. 1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
2.Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
3. Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

§ 37. 1. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora okresla ustawa o
systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.
2.Dyrektor kieruje dziatalnosciag dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w
szczegoOlnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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6) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

8) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nast¢gpnego roku szkolnego;

10) wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i SU;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza Ilub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota Ilub w formie
indywidualnego nauczania;

13) odracza obowiazek szkolny;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 5 statutu szkoty;

15) zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekundw) o terminie posiedzenia Zespotu
zajmujgcego si¢ planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W
przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespolu dyrektor informuje na piSmie
rodzicéw o przyjetych przez Zespot ustaleniach;

16) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebna na ich realizacje oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydzial;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Rozdziale 7 statutu szkoty;

18) kontroluje spetnianie obowiagzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie co
najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez radg
pedagogiczna;

20) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

21) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
22) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne
przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
25) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

26) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

27) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
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28) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

29) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w statucie szkoty;

30) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

3.0rganizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) ustala wykaz materialéw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynno$ci
wchodzacych w zakres obowigzkdéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkolty, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;
4) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;
5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke 1 czystos¢;
6) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
7) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;
8) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
9) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;
10) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkotly
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
11) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
12) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢;
13) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
15) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
16) podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnigciu opinii kuratora
oswiaty oraz opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia decyzje o profilach ksztatcenia lub
porozumieniu z rada szkoly i rada pedagogiczng, decyduje o wyborze przedmiotéw
nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym;
17) sporzadza przydziat czynno$ci nauczycielom w uzgodnieniu z rada pedagogiczna,
18) zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkow wicedyrektorow oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami;
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19) opracowuje w porozumieniu z rada pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli,
20) podejmuje dziatania umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;
4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy W
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
5) organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;
9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;
10) udziela urlopoéw zgodnie z KN i Kpa;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,
12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
17) odbiera Slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;
18) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania;
19) wystgpuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostajg naruszone;
20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego w
zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 38. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci
uchwalony przez Radg.

4. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.
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§ 39. 1. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
zespole, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.
2.W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 40. 1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy;
6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
8) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

§ 41. 1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdod i innych
wyrdznien;
4) opiniuje projekt finansowy szkoty;
5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;
6) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
7) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawie profili ksztatcenia;
8) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
10) opiniuje tygodniowy plan lekcji;
11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

§ 42. 1. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybierac¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawala;
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8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

§ 43. 1. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac¢ si¢ w formie zdalnej, w sposob okreslony
przez przewodniczacego.

3. Rada pedagogiczna moze, w szczegdlnych przypadkach, podejmowaé dziatania zwigzane z
realizacja swoich kompetencji oraz innych zadan za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushug
drogg elektroniczng lub za pomoca innych $rodkdéw tacznosci oraz w trybie obiegowym. O
trybie pracy Rady Pedagogicznej decyduje jej przewodniczacy.

4. Glosowanie za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej moze odbywac si¢ za pomoca
dziennika elektronicznego Librus — modut ankieta, pytanie jednokrotnego wyboru.

§ 44. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 45. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 46. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac
dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
§ 47. Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technologii informatycznej, umozliwiajacy sporzadzenie protokotow w
formie papierowej. Protokol w wersji papierowej przedstawiany jest radzie pedagogicznej na
kolejnym posiedzeniu 1 jest zatwierdzany. Protokoty sg archiwizowane zgodnie Instrukcja
Archiwizacyjna.

§ 48. 1. W szkole dziala rada rodzicow.

3. Rada rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu Szkot.

4. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami szkoty.

5. W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej oddzialowej rady
rodzicow wszystkich szkot w zespole.

6. Wybory reprezentantow rodzicoOw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
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7. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

8. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okreSla
szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do oddziatowych rad rodzicéw, wyboréw
reprezentantéw do rady rodzicow i rady szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

9. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

10. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin rady rodzicow.

§ 49. 1. Rada rodzicoéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng Program wychowawczo-profilaktyczny;

§ 50. 1. Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

§ 51. 1. Rada rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;
5) wnioskowa¢ do rady pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow z tym, ze zmiana tych zestawach nie moze
nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek 0 dokonanie zmian ma mie¢ forme¢ pisemng i ma
by¢ zlozony w terminie do konca lutego;
6) opiniowa¢ wzdr jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia.

2. Rada rodzicow wybiera swojego kandydata do Rady szkoty, jesli w Zespole jest ona
tworzona.
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§ 52. W kazdej ze szkot wcehodzgcych w sktad zespotu dziata samorzad uczniowski,
zwany dalej samorzadem. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie danej szkoty.

§ 53. 1. Samorzad uczniowski ma prawo do:
1) przedstawienia danej radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty;
2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
3) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowe¢zta;
5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniéw o swojej dziatalnosci;
6) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;
7) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie powotania okreslonego nauczyciela na
opickuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej;
8) zglaszania uczniow do nagrdéd i wyrdznien;
9) wystgpowanie z wnioskami o pomoc materialng uczniom,;
10) udzialu przedstawicieli samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach rady
pedagogicznej i rady rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki;
11) wyboru delegatow do rady szkoty.

§ 54. Zasady wspolpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi szkoly
poprzez swojg reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow i SU w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych
organow.
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7. Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji 1 terminie
7 dni.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w statucie.

§ 55. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektorow;
2) Gléwny ksiegowy.

§ 56. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor opracowuje
szczegotowy przydzial czynno$ci, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci, zgodnie z
potrzebami i organizacja szkoty.

§ 57. Dyrektor szkoly powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzacego szkole i rady pedagogicznej.

ROZDZIAL 10
Organizacja nauczania i wychowania

§ 58. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
5) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Placowki wchodzace w sktad zespotu realizujg cele i zadania statutowe z
wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej
dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

3. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych
jest podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.

4. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikac¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
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2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach mi¢dzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obceych, religii, etyki, zajecia fakultatywne, zajecia WF-u;
4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, wychowania
fizycznego.

9) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

5. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut oraz jedna 15 minut i jedna 20 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne =zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkot wyzszych, centréw ksztatcenia praktycznego 1 osrodkow doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na
podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a dang jednostka.

§ 59. 1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub
klas na caty okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

2. Dyrektor ma prawo do zawieszenia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w razie
wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje
dla ucznidéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$§¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci:

1) z wykorzystaniem platformy edukacyjnej Microsoft Teams w programie Office 365, ktory
stuzy do prowadzenia zaje¢, przesytania informacji, odbywania konsultacji;

2) z wykorzystaniem e-dziennika LIBRUS, ktory stuzy do komunikowania si¢, informowania
o postepach uczniow, frekwencji oraz przesytania materialow ;

3) z wykorzystaniem podrgcznikow 1 ¢wiczen wydanych przez wydawnictwa oraz
rekomendowanych przez MEiN, dostepnych w wersji online;
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4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,

5) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i/lub rodzicem,

5. Zaleca si¢ taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

§ 60. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia i
sktadane jest do 15 wrzesnia na dany rok szkolny. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 ucznidow z danego oddzialu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajgé
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen 1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji tj. religii i etyki
na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ obie oceny.

§ 61. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty do dnia 15 wrzesnia w formie
pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 62. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
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zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg
przepisy zawarte w statucie szkoty - Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,» ZzZWolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 63. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) dziennik elektroniczny wychowawcy klasy i nauczyciela;
2) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacj¢ godzin wg art.42 KN;
3) dziennik nauczyciela — wychowawcy.

3. W szkole, za posrednictwem Librus Synergia, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzna,
wspoOtpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i
obstugujacej system dziennika elektronicznego.

4. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkotly, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji 1
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdtowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomie¢dzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego  okre$la ,, Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkot w Lipianach ™.

ROZDZIAL 12

Organizacja szkoly

§ 64. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania
Z.
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
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2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu pedagoga szkolnego;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pokoju nauczycielskiego;

7) gabinetu lekarskiego;

8) harcowki;

9) stotowki;

10) archiwum;

11) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. W celu wiasciwej realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych dopuszcza si¢
prowadzenie zajgé poza terenem szkoty. Dotyczy to form i miejsca np. stadion miejski, hala
sportowo-rekreacyjna, basen, zielona szkota, biata szkota, dom kultury, kino, teatr, biblioteka
miejska, wycieczKi piesze, rowerowe, autokarowe i inne.

§ 65. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Potrocza, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczeg6lnych szkotach zespotu, opisane
sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 66. 1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny zespolu szkol opracowany przez dyrektora
szkoly na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote po
zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa o§wiatowego.

§ 67. 1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 68. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada

pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w

eksperymencie oraz opinii rady rodzicow.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoéch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.
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§ 69. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie organizowania
Wyjazdow i wycieczek szkolnych.

§ 70. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzszg.
2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 71. W szkole dziata biblioteka i Centrum Informacji Multimedialnej (CIM).

1. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng w ktdérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2.Zadaniem biblioteki i CIM jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki,
3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych medidw, zrodetl informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
I jej zbiory,

C) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej ,

d) wudziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidéw,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencjowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,
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e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizag obowigzujacych w szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okre$la Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;
4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;
5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;
6) inspiruje 1 kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
7) zarzadza skontrum zbiordéw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;
8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegblowe zadania poszczegodlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci 1
planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 72. 1. Regulamin biblioteki:
1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku;
2) ze zbioréw biblioteki moga korzystaé uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty;
3) wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone
ksigzki 1 materialy;
4) z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko w czytelni biblioteki;
5) czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii z
materiatéw bibliotecznych;
6) jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksiazek, a
takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;
7) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego;
8) czytelnik moze zwrdcic si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;
9) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;
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10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materialow,
zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

11) czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materialy przed
koncem roku szkolnego;

12) czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki;

13) czytelnik korzystajacy z biblioteki 1 czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o
mienie szkolne, a takze ad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 73. Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dzialaja nastepujace zespoly nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,
przedmiotowe, zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego
poziomu ksztatcenia.

2. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane wraz koncowymi wnioskami.

3. Plany dziatania wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do konca wrze$nia, a
dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

§ 74. Zespoly przedmiotowe

1. W szkole dzialaja nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) matematyki, przedmiotow przyrodniczych, informatyki i techniki;
3) jezykow obcych;
4) nauczycieli bibliotekarzy i nauczycieli przedmiotéw artystycznych;
5) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
6) edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej.

2. Zespol przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotoéw, ktorzy wybieraja
lidera na biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:
1) ustalanie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie terminow, zakresu materiatu 1 przeprowadzanie sprawdzianéw poroéwnawczych
oraz opracowanie ich wynikows;
4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad i matury;
5) analizowanie wynikow probnych i wlasciwych sprawdziandw i egzamindéw zewngetrznych
oraz wypracowanie wnioskow i rekomendacji do dalszej pracy;
6) udziat przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy w potroczu. Pierwsze
zebranie zespotu odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednic¢
organizacj¢ pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

30



§ 75. Zespoly zadaniowe.
1. Zespoly te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.
2. Praca zespotu kieruje lider wybrany przez zespot lub przez dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.

§ 76. Wicedyrektorzy.

1. Po zasiggnigciu opinii plenarnej rady pedagogicznej dyrektor szkoty powotuje
wicedyrektoréw szkoty.

2. Liczba wicedyrektorow jest uzalezniona od mozliwo$ci organizacyjnych szkotly i
zalezy od decyzji organu prowadzacego SzKole.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektoréw opisany zostat w dalszej czgsci statutu. Podziat
zadan pomigdzy poszczego6lnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz
jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§ 77. Zakres obowiazkow wicedyrektorow.

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.:
1) udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom;
2) hospitowanie lekcji 1 innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych ze
szczegdlnym uwzglednieniem problematyki hospitacji w danym roku szkolnym;
3) kontrola pracowni przedmiotowych;
4) formutowanie zalecen i1 kontrola ich realizacji;
5) przedstawianie spostrzezen z hospitacji na posiedzeniach rady pedagogicznej;
6) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.

2. Sporzadzanie tygodniowego planu lekcji.
3. Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

4. Nadzorowanie spraw dotyczacych:
1) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania;
2) zaopatrzenia szkoty w pomoce naukowe;
3) prenumeraty czasopism;
4) olimpiad, konkurséw i zawodow;
5) wspoOlpracy z towarzystwem ubezpieczeniowym wybranym przez rade rodzicow i
organizowania ubezpieczenia dla uczniow;
6) koordynacja praktyk studenckich.

5. Prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli.

6. Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
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7. Sprawdzanie wykazow godzin ponadwymiarowych i1 zaje¢ dodatkowo ptatnych.
Sporzadzanie wykazow platnych zastepstw 1 ich akceptowanie do wyptaty — wspodipraca z
komorka finansowg szkoty.

8. Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w szkole:
analiza pracy wychowawcoéw, profilaktyka niedostosowania spolecznego i resocjalizacja,
wycieczki szkolne i turystyka, nadzor nad dzialalno$cig samorzadu szkolnego i innych
organizacji mtodziezowych, koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii i
innych, dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego.

9. Udostepnianie materiatow do kroniki szkolnej.

10. Ustalanie tematyki zebran z rodzicami.

11. Sporzadzanie harmonogramu egzaminéw maturalnych.
12. Organizacja rekrutacji do szkot Zespotu.

13. Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbatos$¢ o czystos¢
i estetyke szkoty, m. in. nadzorowanie dyzuréw miedzylekcyjnych.

14. Kontrola dokumentacji szkolnej:
1) dziennikéw lekeyjnych i arkuszy ocen;
2) rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaj¢¢ dodatkowo platnych oraz godzin
nieprzepracowanych;
3) planow pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz komisji przedmiotowych,;
4) dokumentacji dotyczacej spraw wojskowych;
5) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych;
6) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnos$ci nauczycieli.

15. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.
16. Zastgpowanie dyrektora w czasie jego nicobecnos$ci.
17. Wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 78. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly. Zgode na podjgcie
dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow i rady pedagogicznej.

ROZDZIAL 13
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 79. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
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2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy w dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidéw, okreslonych w Kartach Indywidualnych Potrzeb Ucznia;
2) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;
3) ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa W dalszej cze$ci statutu;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;
5) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 80. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
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1) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
$rédroczna, roczna i koncowa nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada r6znorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 81. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane i udostgpniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;
2) opublikowania informacji na stronie www.zs-lipiany.pl szkoty w zaktadkach pod nazwa
odpowiedniego przedmiotu — dostgp do informacji nieograniczony;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztatcenia/modutem, przekazuje uczniowi informacj¢ z wykazem umiejetnosci i wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezace] pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 82. Rodzaje ocen szkolnych.
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1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego poirocza

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
2.0ceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub
ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow konkursow uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w
klasie programowo najwyzszej.

§ 83. Jawnosc¢ ocen.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomos$ci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz na prosb¢ ucznia do jego zeszytu
lub dzienniczka ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o
jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci  ucznidow udostgpniane s3a uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywana jest do dziennika elektronicznego oraz na prosbe ucznia do jego zeszytu ucznia
lub dzienniczka.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg dostep w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

5. Wszelkie pisemne prace kontrolne przygotowane przez nauczycieli przy
wykorzystaniu ich wiedzy, stanowig wlasno$¢ intelektualng i sg prawnie chronione
przepisami dotyczacymi ochrony wlasnosci intelektualnej. Z zastrzezeniem postanowien
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, ich kopiowanie lub inne wykorzystywanie
dla celéw komercyjnych, a takze dystrybucja, modyfikacja oraz publikacja (w tym
umieszczanie na innych stronach internetowych) bez uprzedniej pisemnej zgody nauczycieli
s zabronione.

§ 84. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6élnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu w zajegciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

§ 85. Tryb oceniania i skala ocen.
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6 - cel,
2) stopien bardzo dobry — 5 - bdb;
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3) stopien dobry — 4 - db

4) stopien dostateczny — 3 - dst;

5) stopien dopuszczajgcy — 2 - dop;
6) stopien niedostateczny — 1 - ndst.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
srédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst,

dop, ndst. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—7, gdzie ,,+”
oznacza osiagni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii
wymagan.

3. Informacje o osiagnieciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych
odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora , a takze
podczas dyzurow nauczycielskich i indywidualnych konsultacji z nimi.

4. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:
1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materialu z 1-2 ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie czterech ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

b) sprawdzian dotyczacy materialu z 3-4 ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Zapowiedziany na lekcji poprzedzajacej
sprawdzian, z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem;

c) praca klasowa (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wiekszg partie
materialu okre$long przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i
poprzedzona lekcja powtorzeniowa. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym;

2) praca 1 aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa; za nicusprawiedliwiony brak pracy domowej nauczyciel moze wstawic
punkty ujemne zgodnie z regulaminem oceniania zachowania;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 86. Ocenianie Srodroczne.

1. Ocena biezaca:
1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowego systemu oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;
2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;
3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze
on poprawi¢ swoje osiaggnigcia edukacyjne;
4) uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;
5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;
6) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z 1-2 ostatnich tematow), trwajaca do pigtnastu minut;
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7) nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang oceng: za odpowiedzi ustne, krotsze i
dhuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace , itp.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:
1) szczeg6lnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych;
2) pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa;
3) prace klasowe sa planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw na caty
semestr;
4) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;
5) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;
6) uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymal oceng
niedostatecznga, moze ja napisa¢ w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i
czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldcaé procesu nauczania pozostatych uczniow;
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku znakiem ,,-”; w przypadku przekroczenia dwoch
tygodni nauczyciel ma prawo wymagac napisanie zaleglej pracy w kazdym momencie.
7) zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 8 i pkt 4;
8) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng w
ustalonym dniu;
9) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia.

3. Prace pisemne oceniane sg wedlug kryteriow punktowych. Przy kazdym zadaniu w
pracy pisemnej powinna by¢ podana liczba punktow mozliwych do uzyskania za jego
wykonanie. Nauczyciel informuje ucznidw o przyjetej punktacji i sposobie oceniania zgodnie
z przyjeta skala:

1) ocena celujgca: 95 — 100 % punktow

2) ocena bardzo dobra: 85— 94 %

3) ocenadobra: 70 — 84 %

4) ocena dostateczna: 50 — 69 %

5) ocena dopuszczajgca: 30 — 49 %

6) ocena niedostateczna: ponizej 30 % punktow

§ 87. Nieprzygotowane ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjga nieprzygotowane w liczbie okreslonej w
przedmiotowym systemie oceniania lecz nie czgsciej niz dwa razy w potroczu.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku zapisem np/bz; w przypadku
przekroczenia limitu zawartego w PSO uczen otrzymuje punkty ujemne zgodnie z
regulaminem oceniania zachowania.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej

usprawiedliwionej nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 88. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespotly
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w
konkretnej klasie.

2. W Klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
2) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w  rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;
3) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne
sukcesy, osiagniecia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach.

4. W Klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w
podstawie programowej (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych);
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tre$ci zawartych w podstawie programowej;
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);
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2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych).

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegolnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych
potrzeb  psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, zgodnie 2z mozliwosciami
psychofizycznymi ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Wyjatek stanowig przedmioty kierunkowe
(przedmioty realizowane wedlug rozszerzonych programow nauczania). Uczniowi, u ktérego
stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym z
przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym, dyrektor szkoty proponuje zmiang profilu
ksztalcenia (z innym doborem przedmiotéw realizowanym w zakresie rozszerzonym).

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 10 uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajgc¢
przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen jest nie podlega klasyfikacji
w z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony’ albo ,, zwolniona”.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 10 jest obowigzany by¢ obecny na
lekeji, jesli zajgcia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnos$ci na lekcji po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow i o$wiadczeniu o przejeciu odpowiedzialnosci za
ucznia w tym czasie.

§ 89. Klasyfikacja Srédroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) | potrocze - IX - 1;
2) Il potrocze - Il - V1.

2. Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a konczy 15 stycznia lub w niedziele przypadajaca bezposrednio po 15
stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ w poniedziatlek po zakonczeniu pierwszego, a
konczy si¢ w ostatni pigtek czerwca (jezeli organizacja roku szkolnego nie przewiduje innego
terminu zakonczenia roku szkolnego).
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3. Klasyfikowanie s$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec
Il potrocza.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem
oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza. Nauczyciel wystawia ocene
srodroczng lub roczng na podstawie odpowiedniej liczby ocen czastkowych, aby byla
ona rzetelna i zgodna z zasadami oceniania. Przy przedmiotach, ktorych zajecia
odbywaja si¢ w wymiarze 1-2 godzin tygodniowo, ocena powinna by¢ oparta na co
najmniej trzech ocenach czastkowych, a w przypadku przedmiotéw realizowanych w
wymiarze 3 lub wiecej godzin tygodniowo — na co najmniej pigciu ocenach
czastkowych. Wystawienie oceny jest jednak dopuszczalne takze w przypadku
mniejszej liczby ocen, pod warunkiem ze spelnia ona kryteria rzetelnosci i
obiektywizmu. Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczna ocen
czastkowych z przedmiotu.

5. Na dwa tygodnie przed s$rédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o
przewidywanej dla niego $rédrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w
dzienniku elektronicznym.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetienia brakow w terminie do dwoch miesiecy
od klasyfikacji $rodroczne;.

§ 90. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé¢
edukacyjnych.

1. Zaprzewidywang ocene¢ roczng Przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbag w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

4. Uczen najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

5. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

6. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzszg.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

N
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§ 91. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie méogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
szkoty.

5.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza
oraz uczen, ktory otrzymal zgode dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem
wyrownywania r6zni¢ programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki poza
szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

16. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindow klasyfikacyjnych ustalono oceny
niedostateczne z jednego lub dwoéch przedmiotdéw obowigzkowych, moze przystapi¢ do
egzamindw poprawkowych.

§ 92. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednego
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac¢
wymaganiom edukacyjnym wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel  dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnoSciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 16.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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13. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 14 i 15.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 93. Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora w terminie nieprzekraczalnym 5 dni od zgloszenia zastrzezen,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. W skifad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza 0d ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 94. Ocena zachowania.

1. Ramowe i szczegdtowe Kryteria oceny zachowania ustala rada pedagogiczna szkoty,
opracowujac Regulamin Oceniania Zachowania, ktory jest dostgpny na stronie szkoly
www.zs-lipiany.pl.

2. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiagzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
Z podanymi skrotami:

3) wzorowe - wz;

4) bardzo dobre - bdb;

5) dobre - db;

6) poprawne - popr;

7) nieodpowiednie - ndp;

8) naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 95. Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Na poczatku kazdego pdirocza uczen otrzymuje 150 punktow, jako bazg wyjsciowa. Jest to
roéwnowartos¢ oceny dobre;.

2. Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow.

3. Wychowawca klasy prowadzi karty zachowania dla kazdego ucznia, a kazdy nauczyciel
zobowigzany jest do wpisywania odpowiedniej liczby punktow.

4. Wychowawca klasy na koniec kazdego miesigca dokonuje analizy zachowan kazdego
ucznia i podaje mu aktualna liczbe posiadanych w danym momencie punktow.

5. Po zakonfczeniu ostatniego etapu konkursu lub zawodow nauczyciel przyznaje najwyzsza
uzyskang liczbg punktow (punktoéw za jedng impreze nie sumuje sie).

6. Roczna ocena zachowania jest Srednig arytmetyczng punktéw uzyskanych w pierwszym i
drugim potroczu.

7. Ostateczng $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

8. Przewidywana ocena zachowania podawana jest do wiadomos$ci uczniow na 2
tygodnie przed radg klasyfikacyjna.

9. Wychowawca przedktada radzie pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej 1 nagannej na pismie.

10. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez wuczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 96. Zasady oceniania zachowania.
1. Szczegotowe zasady oceniania zachowania ucznidw sg opisane w Regulaminie Oceniania

Zachowania, ktérego tres¢ jest przekazywana uczniom i ich rodzicom na poczatku roku
szkolnego oraz umieszczona na stronie internetowej szkoty www.zs-lipiany.pl.
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§ 97. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez wychowawce
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegacé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania tylko o jeden
stopien.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

4. W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow:

1) uczen ma mniej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego;

2) przypadki spdzniania si¢ nie s nagminne;

3) liczba uwag odnotowanych w dzienniku lekcyjnym nie przekracza 10;

4) uczen nie przejawia agresji stownej, psychicznej i fizycznej;

5) nie niszczy mienia szkolnego i spolecznego;

6) nie dotycza go przypadki kradziezy, palenia papieroséw, picia alkoholu badz uzywania
srodkow psychoaktywnych.

5. Wychowawca zaznacza spetnienie kryteriow na podaniu.

6. W przypadku nie spetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia i
zachowuje proponowang pierwotnie oceng.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 98. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli
tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng
koncowg celujaca.

4. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

6. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod.
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§ 99. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory §wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sig¢:
7) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej;

8) osiggniecia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym;

9) osiggnigcia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym,;

10) przewodniczenie samorzgdowi uczniowskiemu;

11) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego;

12) udziat w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora o§wiaty co najmniej na
szczeblu wojewodzkim,;

13) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu.

3. Uczen ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

5. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkole.

6. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen Iub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

7. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty lub do kasy szkoty.

8. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

ROZDZIAL 14
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 100. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim ucznioéw;
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3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zghaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia,

5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

7) aktywny udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych,
do ktorych nauczyciel nalezy;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig publicznej, w tym poradni specjalistycznej;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

12) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

13) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidow;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez instytucje zewnetrzne w porozumieniu z dyrekcja szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

15) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calyg przerwe
miedzylekcyjnag, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajgcia;

18) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
21) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczna.
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;
2) inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania uczniow
3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.
4) Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow
lub ich rodzicow. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust.
3pkt. 11i2;

§ 101. Zadania wychowawcow Kklas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) przewodniczenie pracy Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy i
wspotdzialania z nauczycielami 1 wychowaweca;
8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S1¢;
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12) wdrazanie uczniéow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegbdlnej uwagi zar6wno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 maja trudnosci w uzupehieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wtasciwych stosunkoéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoltdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu SzKoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i1 warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnoS$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

17) unikanie zlo$liwosci 1 przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
20) wspolpraca z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada rodzicow wiasne formy
nagradzania 1 motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;
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4) wypisuje $§wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 102. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefnstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowa przepisy 1
zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne
i inne. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoOw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali $cian, tawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali bez pozwolenia terenu szkoty
podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly — szczegdlnie w
toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatanh zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony
indywidualnej.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zaj¢c.

8. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych

urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i
metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu
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czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zajg¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu si¢ prze prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i1 urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen
dla bezpieczenstwa uczniow.

9. Nie rozpoczynania zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajg¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

10. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miegdzylekcyjnych.

11. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole.

12. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwag postawe ucznidéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

14. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapoznac uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 103. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w
szczegdlnosci:
5) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
6) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
7) udzielanie informacji organom, instytucjom i1 osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,
8) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
9) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
10) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim,;
11) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
12) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;
13) ztozenie o$§wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
14) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§104. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§105. W szkole funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora w
porozumieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa.

§106. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i1 przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik
szkoty potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§107. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly.

ROZDZIAL 15
Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej
§ 108. Czlonek spolecznosci szkolne;.
1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci

szkolnej.

§109. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z
mi¢dzynarodowymi prawami czlowieka i dziecka.
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§ 110. Wszyscy czlonkowie spoleczno$ci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 111. Traktowanie cztonkdw.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spoteczno$ci szkoty ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzgdach religijnych lub nauce religii.

§ 112. 1. Kazdy uczen w Zespole Szko6t ma prawo do:
1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO,;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkoéw spolecznosci
szkolnej;
8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiej¢tnosciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;
10) indywidualnego toku lub programu nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w
odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
13) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;
14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
15) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;
17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajgciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie za§wiadczenia lekarskiego stanowigcego podstawe takiego zwolnienia;
18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu.
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§ 113. 1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma
prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk z
ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w
danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaje¢ciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego
ma obowiazek uczgszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec sg
one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 114. W ostatnim tygodniu nauki (ukonczenie i zmiana szkoly) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 115. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga
uczestniczy¢ w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 116. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§ 117. Kazdy uczen szkolty ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zaj¢ciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia si¢ 0 mienie SzKoty i jej estetyczny wyglad,;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 121,
9) Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczystosci szkolnych, egzamindéw, egzamindw probnych;
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,
13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkow odurzajacych;
14) pomagac kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych,;
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15) przekazywa¢ kolegom nieobecnym na lekcjach informacje o zadaniach domowych i
notatki z lekcji.

16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

17) posiada¢  aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg.
harmonogramu badan.

§ 118. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 119. 1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

§ 120. WSszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

§ 121. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych.

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyna losowa.

2. Wychowawca, na prosbe rodzicow lub petnoletniego ucznia w formie pisemnej,
moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w ciggu tygodnia od daty powrotu do szkoty.

3. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony powod jest istotny i
moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

4. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 1.

5. W przypadku przewidywanej dluzszej nieobecnosci ucznia wynikajacej z choroby

(powyzej tygodnia) rodzic ma obowigzek poinformowania wychowawcy w formie pisemnej
lub osobiscie najpdzniej na trzeci dzien nieobecnosci dziecka w szkole.
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6. Kazdy uczen, ktéry nie byt obecny w szkole ma obowigzek zaliczy¢ przerobiong
parti¢ materiatu (dotyczy nawet pojedynczych nieobecnosci).

7. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji klasy.

8. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia w cz¢$ci zaje¢ w danym dniu tylko na
podstawie umotywowanej pisemnej prosby rodzicow.

9. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czes$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbg rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji,
uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemny wniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci od
rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

10. Wszystkie zwolnienia ucznia z zaj¢¢ dydaktycznych na czas dtuzszy niz 1 tydzien
nie wynikajace z przyczyn zdrowotnych wymagaja zgody dyrektora szkotly, a udzielane moga
by¢ na pisemng prosbg rodzica.

11. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw Ww czasie trwania zajeé
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub
wicedyrektora szkoty (wpis do zeszytu wyjsc).

12. Szczegodlowe zapisy dotyczace zasad zwalniania uczniow
1 usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych zawarte sa w Regulaminie
zwalniania 1 usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach  szkolnych
w Liceum Ogodlnoksztalcacym.

ROZDZIAL 16
Uczniowie szkoly

§ 122. Zasady rekrutacji.
1. W szkole dzieci realizujg obowigzek szkolny zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty.

2. Do Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkatych na
terenie obwodu danej szkoly na podstawie zgloszenia do szkoty dziecka przez rodzicow lub
prawnych opiekunow.

3. Postepowanie rekrutacyjne do poszczegdlnych szkot Zespotu przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty dla kazdej ze szkol. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego kazdej z komisji rekrutacyjnych.

4. Szczegblowe zasady postgpowan rekrutacyjnych oraz tryb dziatania Komisji
Rekrutacyjnych, a takze zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w
postepowaniu rekrutacyjnym okres$laja Regulaminy Rekrutacji poszczegdlnych szkot
zamieszczone na stronie BIP Zespotu.
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5. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w
regulaminie dotyczy takze postepowania uzupelniajacego tj. postgpowania  po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

6. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo WwyZzszy) przyjmuje si¢
ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt
2) pozytywnych wynikow egzamindow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania:
a) do szkoty podstawowej ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota,
na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy
b) $wiadectwa (zaswiadczenia wydanego przez szkole¢ za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

7. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2 przeprowadza si¢ z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

8. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sg
uzupelnione na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

9. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen lub stuchacz przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce),
ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczgszczanie na zajg¢cia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykoéw obcych), wyrdwnujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego (jezykow obcych), ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole, albo

3) uczgszezaé do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej szkole.

10. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow
obcych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej
szkoly, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor nie moze zapewnic
nauczyciela danego jezyka obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty

11. Dyrektor:
1) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty kazdego typu w Zespole oraz do
klas programowo wyzszych (na semestry programowo wyzsze);
2) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) szkoty,
w przypadku gdy:
a) uczen powraca z zagranicy,

58



b) liczba kandydatéw do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) jest mniejsza lub
rowna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota inie powotano szkolnej
komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.

12. W przypadkach niewymienionych w ust. 6 pkt. 1 dyrektor przyjmuje uczniow na
podstawie ustalen szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powotanej w celu
przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych (na semestr pierwszy).

13. Dyrektor ponadto:
1) przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzgcemu szkole informacje dotyczace
rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr pierwszy), a w przypadku niedokonania peinego
naboru do szkoty — wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, atakze przedtuza termin
sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota,
2) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2,
3) zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindéw skladania dokumentow,
warunkow przyje¢ 1 wynikow rekrutacji

§ 123. WarunKi i tryb przechodzenia uczniéw do szkoty z innych typoéw szkot reguluja
odrebne przepisy.

§ 124. Nagradzanie ucznioéw.

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegollnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
4) sportowych;
5) nienaganng frekwencjg;
6) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty

2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec ucznidéw catej szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunoéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
7) stypendium za wyniki w nauce i/lub osiagnigcia sportowe.

§ 125. Karanie uczniow.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.

2. Rodzaje kar:
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1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote
do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

7) przeniesienie do rownoleglej klasy;

8) skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 126. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage W szczegdlno$ci stopien winy
ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie
si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

§ 127. Uczen moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§ 128. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
§ 129. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 125
ust.2 pkt 1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 125
ust.2 pkt 2—7:
1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;
2) czynnos$ci wyshuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcys;
3) z czynnos$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: dyrektor szkoty, uczen
oraz WyChOWZ-lWCB..

§ 130. 1. O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest
peholetni, W pozostatych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka prawng lub
faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 125 ust. 2 pkt 3 i 6 dyrektor szkoty udziela w obecnosci
rodzicow lub osoby, pod ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas
spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. Zapisu ust. 2 nie stosuje
si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktérej opieka
prawna lub faktyczna uczen pozostaje.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
4. Zawiadomienie 0 ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i

daty jego popehienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwotania.
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§ 131. 1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub
opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 132. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscit si¢ przewinienia okre$lonego w § 125 ust. 1

§ 133. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.

§ 134. Przepiséw § 125 — 132 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniéw i
karnego przeniesienia do innej szkoty.

§ 135. Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do
innej szkoty.

1.Wychowaweca klasy lub Rada pedagogiczna danej szkoty wchodzacej w sktad zespotu
szkot moze skierowac wniosek do dyrektora szkoty o skreslenie petnoletniego ucznia z
listy uczniow. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bedace
podstawg ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty):
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych ucznidow lub pracownikoéw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne 1 psychiczne zn¢canie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszenie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spolecznos$ci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
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9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) falszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty, czy tez
wnioskowania o przeniesieniu do innej szkoty.

4. Jezeli absencja ucznia w opinii rady pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku nauki, moze on podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy.

5. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ po wezesniejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:
1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty;
3) karnym przeniesieniu do innej klasy.

§ 136. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego
przeniesienia do innej szkoly:

1.Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca Kklasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
rowniez Zwroci¢ 0 opinig¢ do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analizg
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

8. W przepadku niepetnoletniego ucznia dyrektor kieruje sprawe do Kuratora O$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.
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10. W przypadku petnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do
rodzicow lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem
poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12.W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w
sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL 17
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§138. 1. W celu =zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor
nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikoéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petlne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) warunkiem wejscia uczniow do szkoty jest okazanie legitymacji szkolnej;

4) przy wejsciu do szkoly znajduje si¢ portiernia, w ktorej dyzuruje osoba rejestrujaca osoby
przychodzace z zewnatrz;

5) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i
na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

6. Szkota na state wspotpracuje z policja i straza miejska.
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7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoly.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator o$§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 138. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia 1 przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji;

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

64



2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;
4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow, ktorych zobowigzuje
do niezwltocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowiag odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki.

3. Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla 0oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

4. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

5. Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktory ukonczyl 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43! ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

6. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;
2) Nauczyciel powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.
3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

7. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;
2) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia i
wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;
3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i
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przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje¢ i zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 139. Podstawowe zasady dbania 0 bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaj¢c
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac¢ w ,,zeszycie wypadkéw”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢, niezwtocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnos$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 Srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 140. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
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psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece
szkoty lub placowki, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez 1 wycieczek:
1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;
3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;
4) osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepisoOw okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, pltywajacych, kapiagcych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.
5) nauka ptywania moze odbywac¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;
6) Uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow i
ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placowki;
7) kajaki 1 todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy;
8) ze sprzgtu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.
9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;
10) niedopuszczalne jest urzadzanie §lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i
innych zbiornikach wodnych;
11) przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej ucznidw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia;
12) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoly lub placowki
sprzetu, ktoérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
milota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrgbnych
przepisow:
1) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie korzysta z
publicznych §rodkow lokomocji;
2) jeden opiekun na 15 ucznioéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkoéw lokomocji;
3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

5. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskaé¢ zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw na
pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki
przez opiekuna i1 zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.
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7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow. Opiekunem grupy za$§ moze by¢
kazda osoba pelnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢ z klasg (grupg) poza szkolg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 141. Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku
szkolnym

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami;
2) zadbania o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji 1 w szatni przed
lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na hale sportowo — rekreacyjng zobowigzany jest
do:
1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
2) sprawdzenia obecnosci;
3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego
4) zapoznania i przestrzegania regulaminu hali;
5) organizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie hali;
6) sprawdzenie obecnosci,
7) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoly.

3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

4. Stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych.

5. Uczestnika zaj¢¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw (opiekunow).

6. Cwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzagdzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

7. Bramki 1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state.

8. Stan techniczny urzadzen 1 sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami.
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9. W salach 1 na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprz¢tu sportowego.

10. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby bioragce w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 142. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg 1 rodzicow lub prawnych opiekundéw moze
przynies¢ do szkoly telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy
MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) przegladanie stron internetowych;
7) korzystanie z komunikatorow spotecznych;
8) wykonywania obliczen.

5.W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,wyciszenia”.

8. Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, dyzuréw miedzylekcyjnych,

narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to waznej sytuacji stuzbowej).

10. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komodrkowych przez
nauczycieli i pracownikow szkoty dyrektor udziela upomnienia.

11. Szczegodtowe zasady korzystania z telefonu komorkowego na terenie szkoty okresla
,Regulamin korzystania z telefon6w na terenie Zespotu Szkot w Lipianach”.
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§143. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
¢) z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami ucznidow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
stron¢ www, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszar6w dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
f) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady
rodzicoéw, zespoltow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
g) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
h) ustalanie form pomocy,
I) pozyskiwanie srodkow finansowych,
J) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
K) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

ROZDZIAL 18
Gospodarka finansowa szkoly

§ 144. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach
publicznych.

ROZDZIAL 19
Przepisy koncowe

§ 145. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 146. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczgci.

§ 147. Ceremonial szkolny.
1. W Zespole Szkot Szkota Podstawowa ma wiasny hymn, sztandar, patrona i logo.

2. Szkota w kazdym roku obchodzi nast¢pujace uroczystosci:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto Niepodlegtosci;
5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;
6) Dzien Ziemi;
7) pozegnanie absolwentow;
8) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
9) Dzien Sportu;
10) zakonczenie roku szkolnego.

3. Ods$wietny stroj obowigzuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach
koncowych.

§ 148. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

4. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty,
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.
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