STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W LIPIANACH

Na podstawie art. 98 ust. 11 2 i 4, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz.U.nr1148z 2019r.).

Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Przepisy definiujace
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Przedszkolnymi
im. Kornela Makuszynskiego w Lipianach

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.1493);

3) Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. nr 59 z 2017 r.);

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

5) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole;
6) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunéw;

7) nauczycieli - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

9) organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmineg Lipiany;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg - nalezy przez to rozumieé
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w Szczecinie;

Rozdziat 2

Podstawowe informacje o Szkole
§2

1. Szkota Podstawowa w Lipianach postuguje sie swojg nazwg w petnym brzmieniu:
Szkofa Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi im. Kornela Makuszynskiego w
Zespole Szkot w Lipianach, 74-240 Lipiany, ul. Kosciuszki 1.

2. Siedziba Szkoty znajduje sie w budynkach przy ulicy Kosciuszki 1 w Lipianach.



§3

1. Szkota Podstawowa w Lipianach jest placowkg zapewniajgcg bezptatne nauczanie w
zakresie ramowych planéw nauczania, w ktorej struktura organizacyjna obejmuje
oddziaty przedszkolne i klasy | — VIII, a w ostatnim roku nauki przeprowadzany jest
egzamin.

2. Czes¢ oddziatow w strukturze funkcjonuje jako oddziaty gimnazjalne do dnia 31
sierpnia 2019 r.
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Obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej w Lipianach realizujg uczniowie zamieszkali
na terenie obwodu ustalonego przez organ prowadzacy — obszar miasta i gminy Lipiany
oraz inni, w miare wolnych miejsc, za zgodg Dyrektora Szkoty.

§5

1. Na zasadach okreslonych w ustawie w Szkole dziatajg stowarzyszenia lub inne
organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, po uzyskaniu zgody Dyrektora
Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§6

1. Szkota jest jednostkg budzetowg. W Szkole mogg by¢ tworzone rachunki dochodow
wiasnych. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
8§87

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§8
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§9

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada
Pedagogiczna. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

Rozdziat 3
Cele Szkoty
8§10

1. Cele i zadania Szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka
oraz innych powszechnie obowigzujgcych aktach prawa.

2. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dgzy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci,
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tolerancji, poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.
3. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego. Cele Szkoty to:
1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;
2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniéw z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjatu rozwojowego;
3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajgcego realizowaniu celéw
i zasad okre$lonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku
ucznidw, a w przypadku ucznidbw niepetnosprawnych ze szczegdllnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;
4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.
4. Cele wymienione w ust. 3 spotecznos¢ Szkoty osigga poprzez realizacje innowacyjnegoi
nowatorskiego procesu nauczania i uczenia sie, ktéry okreslaja:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i
obejmuje catg dziatalnos¢é Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy tresci o
charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

§11
Zadania szkoty

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1. Petna realizacja programow nauczania, dostosowujgca tresci, metody i organizacje
nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze mozliwos$¢ korzystania z
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog
szkolny, poradnia psychologiczno — pedagogiczna).

2. Organizacja indywidualnego procesu ksztatcenia, programow i form nauczania, a takze
zajec¢ rewalidacyjnych obejmujgcych ucznidéw niepetnosprawnych.

3. Prowadzenie zaje¢ z uczniem zdolnym.

4. Wspieranie wychowawczej roli rodziny.

5. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, konkurséw, zawoddéw sportowych zgodnie z
zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow oraz ksztattowanie umiejetnosci spedzania
czasu wolnego.

6. Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

7. Ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spotecznym.

8. Upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz swiatowej.

9. Umozliwienie uczniom korzystania z doradztwa pedagogiczno — psychologicznego w
zakresie dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu.

§12

1. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny uchwalany przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
2. W zakresie wolontariatu Szkofa:



1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsréd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatah wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza Szkotg na podstawie zawartych
porozumien lub uméw réwniez na terenie Szkoty;

3) organizuje wiasne dziatania w zakresie wolontariatu wigcza w nie uczniow.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicow ucznia.
4. W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktérego funkcjonowanie jest okreslone w
odrebnym regulaminie.

Rozdziat 4

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
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1. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2.Nauczyciele danego przedmiotu majg obowigzek opracowac i stosowac przedmiotowy
system oceniania, ktory okresla wymagania edukacyjne, wynikajgce z realizowanej/go
podstawy programowej/programu nauczania. Tam takze podaje sposéb i czestotliwosc
poprawy ocen.

3. O wymaganiach edukacyjnych nauczyciel informuje uczniow i rodzicéw na poczatku
kazdego roku szkolnego. W przypadku nieobecnosci uczen i rodzic jest zobowigzany
zapoznac sie z ww. dokumentem, ktory jest umieszczony na stronie internetowej szkoty

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub zahamowania rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z podstawy programowej (programu
nauczania).

5. Ocenie podlega:
1) wiedza przedmiotowa,;

2) umiejetnos¢ rozwigzywania zadan i problemow;

3) sposob wypowiedzi;

4) tworcze i samodzielne rozwigzywanie zadan i problemow;

5) gotowos¢ do wspoétpracy z nauczycielem i zespotem klasowym podczas pracy na
lekcjach;

6) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw, wynikajgcych
ze specyfiki zaje¢ oraz systematyczny udziat w zajeciach; szczegdlnie dotyczy to zaje¢

4



techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego;
7) witasciwe przygotowywanie sie do lekciji;
8) w klasach | — lll praca domowa w zakresie ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg
9) Uczen ma prawo zgtosic przed lekcjg nieprzygotowanie z przedmiotu zgodnie z
indywidualnymi kryteriami nauczycieli (przedmiotowymi systemami oceniania)
przedstawionymi na poczgtku kazdego roku szkolnego. Nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku zapisem np/bz; w przypadku przekroczenia limitu zawartego w PSO
uczen otrzymuje punkty ujemne zgodnie z regulaminem oceniania zachowania
10) Uczen nieobecny w dniu przeprowadzania testu, sprawdzianu lub pracy klasowe]
pisze te prace w czasie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu,zgodnie zprzedmiotowym systemem oceniania, ale
nie pozniej niz w ciggu dwaoch tygodni od dniapowrotu do szkoty. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku znakiem ,-,; w przypadku przekroczenia dwoch
tygodni nauczyciel ma prawo wymagac napisania zalegtej pracy w kazdym momencie.
11) W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow Szkotfa prowadzi dziennik
zajec lekcyjnych w formie elektronicznej. W dzienniku elektronicznym sg odnotowywane
wszelkie informacje dotyczgce frekwencji, zachowania oraz postepéw w nauce.
12) W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:
1) w klasach I-1ll nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych
- do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;
2) w klasach IV-VIll nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z
tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.
13) Cwiczenia usprawniajgce motoryke matg, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1 lit. a, sg
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.
14) W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemnag lub praktyczno-techniczng prace domowg i przekazuje mu informacje, o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

§14

1. Ustala sie jedno srodroczne i roczne klasyfikowanie uczniéw. Rok szkolny dzieli sie
na dwa potrocza: | - od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniej niedzieli po 15
stycznia, a Il - od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po 15 stycznia do dnia
zakonczenia zajeéw danym roku szkolnym.

2. Klasyfikacje $rodroczng i roczng przeprowadza Rada Pedagogiczna, ktorej
przewodniczy Dyrektor Szkoty.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll (I etap edukacyjny) Szkoty Podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym.

4. Klasyfikacja roczna/srédroczna, poczgwszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych/srédrocznych przedmiotowych
ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

5. Ocenianie biezgce w klasach IV — VIII ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:
celujgcy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajgcy — 2,
niedostateczny — 1.

6. Dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw przy cyfrowej ocenie biezgcej.

7.Nauczyciel danego przedmiotu ustala kategorie i moze ustalic wagi ocen w dzienniku
elektronicznym, zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania. Ustala sie nastepujgce

5



ogOlne kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych Ilub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowg
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w typowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci relacji pomiedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu,
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopienh dostateczny otrzymuje uczen, Ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci programowe w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim

stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w zakresie podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

8.Dla pierwszego etapu edukacyjnego (w klasach I — Ill) ocena klasyfikacyjna srédroczna i
roczna jest oceng opisowg. Dotyczy to takze srédrocznej i rocznej oceny zachowania.
Ocenianie biezgce moze by¢ wyrazane za pomocg: pieczatek, piktogramoéw, haset
motywacyjnych, cyfr 1 — 6 lub znakdéw graficznych.

9. W klasach IV — VIII oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw edukacyjnych wyrazone sg
za pomocg oceny cyfrowe,.
10. W klasach IV — VIII uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 19 ust. 1 2.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII jest ustalona wg nastepujgce;j
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne zgodnie z
6



przyjetymi zasadami oceniania zachowania zapisanymi w Regulaminie Oceniania
Zachowania

12. O kryteriach i trybie ustalania oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej uczniowie i rodzice sg informowani na poczatku
roku szkolnego. W przypadku nieobecnos$ci uczen i rodzic jest zobowigzany zapoznac sie
z ww. dokumentem, ktory jest umieszczony na stronie internetowej szkoty

13. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego biezgcego oceniania
ucznidw. Nie mozna wystawi¢ oceny srodrocznej lub rocznej z mniej niz trzech ocen
czgstkowych z przedmiotéw, ktérych zajecia odbywajg sie w wymiarze 1 — 2 godziny w
tygodniu i nie mniej niz z pieciu ocen czastkowych z przedmiotéw, ktérych zajecia
odbywajg sie w wymiarze 3 i wiecej godzin w tygodniu. Ocena srédroczna i roczna nie jest
$rednig arytmetyczng ocen czgstkowychz przedmiotu.

14. Kazdy uczen jest informowany o otrzymanej ocenie i ma obowigzek poinformowac o
niej rodzicow. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

15. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel przedmiotu powinien odnotowac informacje, na
podstawie ktorej wychowawca bedzie mdgt ustali¢, czego dotyczy dana ocena. Nalezy
réwniez odnotowaé ocene podang uczniowi ustnie.

16. Rodzice majg mozliwos¢ wglgdu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogolnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

17. Wszelkie pisemne prace kontrolne przygotowane przez nauczycieli przy wykorzystaniu
ich wiedzy, stanowig wtasno$¢ intelektualng i sg prawnie chronione przepisami
dotyczgcymi ochrony wtasnosci intelektualnej. Z zastrzezeniem postanowien powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, ich kopiowanie lub inne wykorzystywanie dla celdow
komercyjnych, a takze dystrybucja, modyfikacja oraz publikacja (w tym umieszczanie na
innych stronach internetowych) bez uprzedniej pisemnej zgody nauczycieli sg zabronione.
18. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow nalezy omoéwi¢ w ciggu dwoch
tygodni od dnia ich przeprowadzenia.

19. Nauczyciel przechowuje prace klasowe i sprawdziany do konca roku szkolnego.
Informacje o osiggnieciach edukacyjnych ucznia i uzasadnienie ocen rodzice mogg
otrzymac:

a) w e-dzienniku lub w zeszycie ucznia,

b) podczas zebran z rodzicami lub konsultacji w szkole.

20. Samorzgd Uczniowski moze wyrazi¢ opinie o szkolnych zasadach oceniania, a takze
moze skierowac prosbe do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w tym systemie.
21. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej w danym
potroczu poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani podac uczniowi wstepng informacje o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w celu dania uczniowi mozliwosci
poprawy oceny. Przewidywana ocena $rodroczna lub roczna powinna by¢ wpisana w
dzienniku elektronicznym. Uczen zobowigzany jest przekazac rodzicom propozycje ocen.
22. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazaé przynajmniej jednemu z rodzicow
ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej podczas

indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniu rady pedagogicznej.

23. Jezeli w wyniku Klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow w terminie do dwoch
miesiecy od klasyfikacji srédrocznej.

24. Przewidywana Kklasyfikacyjna ocena przedmiotowa oraz zachowania nie jest
ostateczna i moze ulec zmianie.

25. W klasach | — Il szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

26. Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 25 uwzglednia poziom opanowania
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przez uczniéw klas | — Il wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla | etapu edukacyjnego oraz ma
wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

27. Ocenianie uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym:

1) Uczen realizuje odrebng podstawe programowg niz podstawa ksztatcenia ogdinego,
co determinuje odmienny zakres tresci ksztatcenia dla tego ucznia, sposob oceniania
osiggnie¢ ucznia z tg kategorig niepetnosprawnosci.

2) Kryteria i zasady oceniania ucznia ustala zesp6t nauczycieli specjalistdw opracowujacy
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3) Uczniowi nie wystawia sie ocen potrocznych i rocznych (koncowych) wyrazonych w
stopniach. Otrzymuje wylgcznie oceny opisowe na wszystkich etapach ksztatcenia,
zaréwno zachowania, jak i zaje¢ edukacyjnych (biezgce i klasyfikacyjne) z wyjatkiem
religii/etyki.

4) Ocenianie opisowe ustne lub pisemne osiggnie¢ ucznia dokonywane jest
systematycznie, na podobnych zasadach, jak ucznia w klasach I-II.

5) Poziom rozwoju ucznia ocenia sie przy pomocy oceny opisowej, bedacej diagnozg
pedagogiczng jego osiggnie¢, uwzgledniajgcg poziom funkcjonowania, postep i
obserwowane zmiany.

6) W ocenianiu biezgcym mozliwe jest uzycie oceny punktowej do oceny opisowej,
informujgcej o wyniku pracy ucznia, motywujgcej go do dalszego wysitku i pracy oraz
planowania wlasnego rozwoju.

7) Nawet niewielkie postepy ucznia wzmacnia sie pozytywnie, a ich brak nie podlega
negatywnemu wartosciowaniu.

8) Wskazany jest udziat rodzicow (opiekunéw) w konsultacjach dotyczgcych postepow i
trudnosci ucznia.

§15

Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczycielazgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej. tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych jest rowna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w
formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

4. Uczen, najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

5. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,
zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

6. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§16
Oceny biezgce i oceny srédroczne z religii ustala sie wedtug skali okreslonej w

Statucie Szkoty. Ocenie nie podlegajg praktyki religijne uczniow.

2.

Oceny $rodroczne i roczne z religii nie majg wptywu na ocene
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klasyfikacyjng zachowania.

3. Oceng koncowg z religii, wpisywang na Swiadectwie ukonczenia szkoty, jest
ocena roczna uzyskana przez ucznia w klasie programowo najwyzszej w danym typie
szkot.

4. Ocena z religii i/lub z etyki jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym.

5. W klasach | - lll szkoty podstawowej (edukacja wczesnoszkolna), zamiast oceny
opisowej, stosuje sie ocene wedtug skali 6 — stopniowej.

6. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie obie oceny uzyskane z tych
zajec.

§17

1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) kartkbwka — sprawdza stopieh opanowania wiadomosci z nie wiecej niz dwdéch lub
trzech ostatnich lekcji. W ciggu tygodnia moze odby¢ sie dowolna ilos¢
niezapowiedzianych kartkowek;

2) sprawdzian — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z trzech lub czterech
ostatnich lekcji; powinien byé zapowiedziany na lekcji poprzedzajgcej,
3) praca klasowa — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z jednego lub kilku

dziatébw programowych, a nawet z catego roku (diagnoza); powinna by¢ zapowiedziana
minimum tydzien wczesniej i poprzedzona lekcjg powtdrzeniows;

4) odpowiedz ustna;
5) testy sprawnosci fizycznej;
6) prezentowanie nabytych umiejetnosci;

7) prace wytwdrcze ucznia.
2. W jednym dniu moze by¢ przeprowadzona najwyzej jedna praca klasowa, sprawdzian
lub diagnoza, a w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy takie prace.
Nauczyciel powinien poinformowaé ucznidw o wymienionych w ust. 2, zaplanowanych
formach sprawdzania wiedzy uczniéw i zamiar ten odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym
w module TERMINARZ dla danej klasy.
3. Prace pisemne oceniane sg wedtug kryteriow punktowych. Przy kazdym zadaniu w
pracy pisemnej powinna by¢ podana liczba punktéw mozliwych do uzyskania za jego
wykonanie. Nauczyciel informuje ucznidw o przyjetej punktacji i sposobie oceniania
zgodnie z przyjetg skala:

1) ocena celujgca: 95 — 100 % punktow

2) ocena bardzo dobra: 85 - 94 %

3) ocena dobra: 70 — 84 %

4) ocena dostateczna: 50 — 69 %

5) ocena dopuszczajgca: 30 — 49 %

6) ocena niedostateczna: ponizej 30 % punktéw
4. Pytania/zadania przygotowane przez nauczyciela na prace kontrolng muszg byc¢
zgodne z zasadg stopniowania trudnosci oraz uwzglednia¢ wszystkie poziomy wymagan.
5. Obniza sie prog procentowy do oceny dostatecznej o 5% dla ucznidow posiadajgcych
opinie o0 obnizeniu wymagan w uczeniu sie z przedmiotow i umiejetnosci wskazanych w
opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne,;.

§18
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
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jezeli brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze na wtasng lub
rodzicow prosbe zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna w oparciu o opinie wychowawcy klasowego,
pedagoga i psychologa szkolnego moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Prosbe, o ktérej mowa w ust. 2 lub 3, wraz z uzasadnieniem, kierujg rodzice ucznia w
formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
6. Odstep miedzy egzaminami powinien wynosic¢ nie mniej niz 2 dni, a nie wiecej niz 7.
7. Uczen traci prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, gdy:

1) terminy zaproponowane przez Dyrektora Szkoty nie sg akceptowane przez

rodzicow i nie sg oni w stanie wskazac terminu zgodnego z ust. 5;

2) nie przystgpit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych.
8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.
9. Uczen jest zobowigzany przygotowac sie do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie
z realizowanym przez nauczyciela programem nauczania w danym roku i wymaganiami
okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania. Szczegbétowe informacje na ten temat
uzyskuje uczen od nauczyciela przedmiotu lub innego wskazanego przez DyrektoraSzkoty.
10. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W

skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisgiji.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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Woéwczas Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych powinien
mie¢ forme éwiczen praktycznych.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania
praktyczne) oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

14. Protokdt z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych otrzymat jedng ocene
niedostateczng, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

§19
Egzamin poprawkowy

[ERN

. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych, wychowania fizycznego i zaje¢ laboratoryjnych, z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
skfad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze
stanowisko — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako
egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia

edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpézniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 134 wedtug
petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktdrego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w
dyrektorem tej szkoty.
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9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
sktad komisiji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

10.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z
zastrzezeniem § 21.

12.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

13.Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji i
powtarza klase z zastrzezeniem ust. 14 i 15.

14.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacC do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

15.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny.

16.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§20

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 21.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 21.

§21

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Powodem odwotania moze by¢:

1) naruszenie zasad WZO;
2) niedotrzymanie terminu podania ocen rocznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) prowadzi postepowanie wyjasniajgce;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; w terminie 5 dni od daty
ztozenia zastrzezen,;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4.Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3 pkt. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,
c) zadania/pytania sprawdzajgce,
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d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

10.

11.

4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§22

Ramowe i szczegoétowe kryteria oceny zachowania ustala rada pedagogiczna szkoty,
opracowujgc Regulamin Oceniania Zachowania, ktory jest dostepny na stronie szkoty
www.zs-lipiany.pl.

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajgc specyfike zespotu.

Wychowawca na poczagtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

i jest determinowana okreslonymi zachowaniami wymienionymi w Regulaminie

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
6.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej
skali, z podanymi skrotami:

wzorowe - wz;

bardzo dobre - bdb;

dobre - db;

poprawne - popr;

nieodpowiednie - ndp;

naganne - ng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
zastrzezeniem §26 ust. 4.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala
sie oceny zachowania.
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10.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, postepuje zgodnie z zapisami § 21

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§23

Tryb ustalania oceny zachowania

1. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 150 punktéw, jako baze
wyjsciowq. Jest to rownowartos¢ oceny dobrej.

2. Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu Ilub negatywnemu przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

3. Wychowawca klasy prowadzi karty zachowania dla kazdego ucznia zgodnie z
zapisami Regulaminu, a kazdy nauczyciel zobowigzany jest do wpisywania
odpowiedniej liczby punktow.

4. Wychowawca klasy na koniec kazdego miesigca dokonuje analizy zachowan
kazdego ucznia i podaje mu aktualna liczbe posiadanych w danym momencie
punktéw.

5. Po zakonczeniu ostatniego etapu konkursu lub zawoddéw nauczyciel przyznaje
najwyzszg uzyskang liczbe punktéw (punktéw za jedng impreze nie sumuje sie).

6. Roczna ocena zachowania jest Srednig arytmetyczng punktow uzyskanych w
pierwszym i drugim potroczu.

7. Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy.

8. Przewidywana ocena zachowania podawana jest do wiadomosci uczniow na
tydzien przed radg klasyfikacyjna.

9. Wychowawca przedktada radzie pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny naganne;.

10.0cena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np.: zgtoszenia przez uczgcych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

11.Szczegotowe kryteria oceniania zachowania sg zapisane w Regulaminie
Oceniania Zachowania zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng i
opublikowanym na stronie internetowej szkoty:

§24

1. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca uwzglednia wystepujgce u ucznia
specyficzne trudnosci zawarte w opinii lub orzeczeniu wydanych przez poradnie
specjalistyczne.

2. Propozycje oceny wychowawca konsultuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
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§ 25

1. Srednia ocen wymagana do uzyskania $wiadectwa z wyrdéznieniem wynosi co
najmniej 4,75, zas uzyskana ocena zachowania — co najmniej bardzo dobra.

2. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie obie oceny z tych zajec¢.

3. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat Srednig co najmniej 4,75 i
zachowanie co najmniej bardzo dobre, otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.

4. Za wzorowe zachowanie, rzetelna nauke, wybitne osiggniecia w konkursach
przedmiotowych i/lub zawodach sportowych uczehn moze zosta¢ nagrodzony stypendium
za wyniki w nauce i/lub osiggniecia sportowe

5. Whniosek do dyrektora szkoty o przyznanie stypendium sktada wychowawca zgodnie
z zapisami w Regulaminie przyznawania stypendium za wyniki w nauce i/lub osiggniecia
sportowe

6. Sukcesy w konkursach, olimpiadach i dziataniach pozaszkolnych mogg wptyna¢ na
ocene roczng z przedmiotu lub zachowania w przypadku, gdy osiggane sg pod imieniem
Szkoty i dla jej dobra.

§ 26

Promowanie i ukoinczenie szkoty

1. Uczen konczy Szkote Podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktérg
sktadajg sie roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych przedmiotéw zajeé
edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczniowi konczgcemu Szkote, ktdry uczeszczat na religie i/lub etyke, do sredniej ocen

wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

3. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne

oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

4. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene

zachowania, mimo, iz uzyskat Kklasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny

niedostatecznej, na wniosek wychowawcy klasy, moze uchwatg rady pedagogicznej nie
otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukonczyé szkoty. Moze mieé miejsce, gdy uczen:
1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) prezentuje wyjgtkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje sie nieobyczajnie;
4) stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu uczniow;
5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uczen klasy | —Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie, z
zastrzezeniem ust. 7.

7. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowic o powtarzaniu klasy przez uczniakl. I —1ll, na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow i po zasiegnieciu
opinii wychowawcy klasy. Do szczegolnych przypadkow zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;
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10.

11.

12.

13.

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne , jezykowe i adaptacyjne zwigzane z
przebywaniem w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem
w innych systemach edukacj;
3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;
4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza umiejetnosci czytania, pisania;
5) niedojrzatos¢ emocjonalna - lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami,
paralizujgcy strach, ptaczliwos¢, moczenie sig;
6) niedojrzatosc fizyczna.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli
tytut laureata uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej
niz ocena celujgca, na wniosek rodzicow lub wychowawcy Rada Pedagogiczna
dokonuje zmiany tej oceny na ocene celujaca.
Uczenh realizujgcy obowigzek szkolny poza szkota nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen kohczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.
Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

§ 27

Na zakonczenie Szkoty uczeh moze uzyska¢ dodatkowe punkty rekrutacyjne do szkoty
ponadpodstawowej za prace w wolontariacie szkolnym. Zaswiadczenie o pracy w
Szkolnym Kole Wolontariatu jest przyznawane po co najmniej rocznym aktywnym
dziataniu w wolontariacie szkolnym. Udziat w jednorazowych akcjach charytatywnych nie
jest podstawg do uzyskania zaswiadczenia o pracy w wolontariacie.

Dziat Il
ZARZADZANIE SZKOLA
Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe
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§28

Szkotg kieruje Dyrektor, przy pomocy Wicedyrektora/row.
§29

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§30

W Szkole dziatajg organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicéw.

§31

Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§ 32
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢C w tego rodzaju sprawach nalezy do
Dyrektora.
Rozdziat 2
Dyrektor Szkoty
§ 33

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§34
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.

2. Dyrektor w szczegolno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
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§35

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow poza rekrutacjg do Szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw,

b) wystepowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

d) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

e) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole organizacji harcerskich, stowarzyszen,
wolontariuszy,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow plandw pracy Szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

d)zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej poprzez wspotprace
z pielegniarka/higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b)przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow,

c)realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim srodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowe;j
szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w Srodki edukacyjne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty,

d) nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przeglagdu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

§ 36

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow samorzgdowych.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci:

1) rozstrzyga o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
2) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie z uchwatg ustalong przez
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organ prowadzgcy,

3) rozstrzyga o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty,

4) rozstrzyga, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

5) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

6) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

b) uzgadnia:

- regulaminy pracy i wynagradzania pracownikow,

- regulamin zaktadowego fundusz swiadczen socjalnych,

c) ustala plan urlopéw pracownikéw Szkoty.

7) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 37

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz a takze - w sprawach wynikajgcych z
ustawy oraz w sprawie awansu zawodowego nauczyciela - organem prowadzgcym
postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 38

1. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
2. Zadania zwigzane z peftnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okres$lajg
postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady pedagogiczne;.

§ 39

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

2. Dyrektor - poza przypadkami wspétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z
podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty,

2) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci edukacyjnej Szkoty.

Rozdziat 3
Inne stanowiska kierownicze
8 40

1. W Szkole tworzy sie inne stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor
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2) Gtéwny ksiegowy
3) Sekretarz szkoty
2. Powierzenie stanowiska gtdbwnego ksiegowego i sekretarza szkoty odbywa sie zgodnie
Z odrebnymi przepisami
3. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne,.
4. Szczegotowy zakres kompetenciji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc
to stanowisko. Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy:
1) dostarczanie danych i udzielanie pomocy w opracowaniu:
a) projektu organizacyjnego pracy Szkoty,
b) planu pracy Szkoty,
c¢) regulaminu szkolnych konkursow,
d) regulaminu wewnetrznego planu pracy Szkoty,
e) obiektywnych danych, wypiséw z dokumentéw potrzebnych do wystawiania opinii i
ocen nauczycieli,
f) obiektywnych danych o informacjach dotyczgcych osiggnie¢ z ostatnich lat do
nagréd,
g) odznaczen nauczycieli i pracownikow administracyjno — obstugowych Szkoty,
2) opracowywanie:
a) tygodniowego rozkfadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych dla uczniow klas I-
VIII,
b) planu dyzuréw nauczycieli,
c) planéw obserwacji,
d) harmonogramu uroczystosci imprez, konkurséw, olimpiad, wystaw, zawoddéw
sportowych na dany rok szkolny,
3) kontrolowanie i analizowanie podstawowej dokumentacji nauczycieli (szczegdlnie
dziennika elektronicznego);
4) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
5) zgtaszanie wnioskow, zadan do planéw gospodarczych Szkoty;
6) wydawanie zalecen i zarzgdzen pracownikom Szkoty;
7) ukierunkowanie i nadzorowanie catoksztattu dziatalno$ci wychowawczo —
opiekunczej Szkoty;
8) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskimi i pozostatymi organizacjami dziatajgcymi na
terenie Szkoty i poza nig;
9) nadzér nad realizacjg zaje¢ dydaktycznych;
10) czuwanie nad prawidtowg realizacjg przyjetych zadan zawartych w Statucie Szkoty;
11) prowadzenie dokumentacji Wicedyrektora.
12) koordynowanie dziatan zwigzanych z dziatalnoscig stotowki szkolnej;
13) rozliczanie srodkéw finansowych.
5. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, wszelkie jego
uprawnienia przejmuje Wicedyrektor.

Rozdziat 4

Rada Pedagogiczna
§41

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
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2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - braé takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci
uchwalony przez Rade. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 42

1. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany do statutu;

8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwkag przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
4) opiniuje projekt finansowy szkoty;
5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;
6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
7) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawie profili ksztatcenia;
8) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
10) opiniuje tygodniowy plan lekciji;
11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) moze wybierac delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
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8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zajec
lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

5. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

8. Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzgdzane sg w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, umozliwiajgcy sporzadzenie protokotow w
formie papierowej. Protokét w wersji papierowej przedstawiany jest radzie pedagogicznej
na kolejnym posiedzeniu i jest zatwierdzany. Protokoty sg archiwizowane zgodnie
Instrukcjg Archiwizacyjng.

9. Zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac sie w formie zdalnej, w sposob
okreslony przez przewodniczgcego.

10. Rada pedagogiczna moze, w szczegoélnych przypadkach, podejmowac
dziatania zwigzane z realizacjg swoich kompetencji oraz innych zadah za pomocg
Srodkdéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002
r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci oraz
w trybie obiegowym. O trybie pracy Rady Pedagogicznej decyduje jej przewodniczgcy.

11. Gtosowanie za pomocg srodkdw komunikaciji elektronicznej moze odbywac sie
za pomocg dziennika elektronicznego Librus — modut ankieta, pytanie jednokrotnego
wyboru.

Rozdziat 5
Rada Rodzicéw

§43
W Szkole Podstawowej dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow czniow
wszystkich szkot Zespotu.

§44
W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, jeden z kazdego
oddziatu, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego
oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

§ 45

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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§ 46

Nowo wybrana Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci. Rady Rodzicow
mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

§ 47

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§ 48

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczego —
Profilaktycznego Szkoty. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczego Szkoty lub Programu Profilaktyki, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty.

3. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

§ 49

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 6
Samorzad Uczniowski
8§50
Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.
§51

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow
Szkoty.
2. Organami Samorzgdu Uczniowskiego s3a:
1) Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego,
2) Zastepca Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego,
3) cztonkowie,
4) Poczet Sztandarowy.
3. Przewodniczgcy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci
wobec organéw Szkoty.
4. Poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.
5. Ceremoniat Szkoty uwzglednia:

1) uroczystg inauguracje roku szkolnego,

2) pasowanie na ucznia,

3) obchody Dnia Edukaciji,
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4) obchody Swieta Niepodlegtosci,

5) obchody Dnia Patrona Szkoty,

6) pozegnanie absolwentdéw szkoty,

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 52

1. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany z poczatkiem kazdego nowego roku szkolnego.
2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 53

Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki dziatania oraz stale wspoétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 54

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosci dotyczgcych takich
podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

8) wyrazania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opinie takg wystagpi
Dyrektor.

Rozdziat 7

Wolontariat
8§ 55

1. W szkole dziata wolontariat szkolny - Szkolne Koto Wolontariatu. Szczegotowe
zadania i cele Szkolnego Kota okresla odrebny regulamin. Samorzgd Uczniowski
moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Po rocznym aktywnym dziataniu w wolontariacie szkolnym uczen uzyskuje wpis na
Swiadectwie szkolnym: aktywnie dziafat w szkolnym wolontariacie.

3. Udziat w jednorazowych akcjach charytatywnych nie jest podstawg do uzyskania
takiego wpisu na Swiadectwie.
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Dziat IlI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1
Planowanie dziatalnosci Szkoty
§ 56

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 57

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozkfad zajec.

§ 58

1. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy Szkote po uzyskaniu opinii
Kuratora Oswiaty.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw
Szkoty, fgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych oraz ogoélng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy
Szkote.

§ 59

1. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
Dyrektor w tygodniowym rozktadzie zaje¢, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacjiSzkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Dyrektor ma prawo do zawieszenia obowigzkowych zajeé edukacyjnych w razie

wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenhstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te
Sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem platformy edukacyjnej Microsoft Teams w programie Office 365, ktory
stuzy do prowadzenia zajec, przesytania informacji, odbywania konsultaciji;

2) z wykorzystaniem e-dziennika LIBRUS, ktory stuzy do komunikowania sig, informowania
o postepach ucznidw, frekwencji oraz przesytania materiatow ;
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3) z wykorzystaniem podrecznikow i cwiczen wydanych przez wydawnictwa oraz
rekomendowanych przez MEIN, dostepnych w wersiji online;
4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny
pracy ucznia,
5) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i/lub rodzicem,
5. Zaleca sie tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

Rozdziat 2

Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjnej
§ 60

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustalic inny czas trwania zajec
edukacyjnych, nie jednak dtuzszy niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W klasach I-l1ll czas trwania poszczegélnych zajec ustala nauczyciel prowadzgcy
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te zajecia, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajecC.
5. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne -
dziesieciominutowe oraz tzw. dtugg przerwe.

§ 61

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 62

1. W miare posiadanych srodkéw Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne,
w formie kot zainteresowan.
2. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor

Rozdziat 3
Dziatalnos¢ eksperymentalna
8§63

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w
eksperymencie oraz opinii rady rodzicow.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zaje¢, w przypadku eksperymentu
zaopiniowany przez dwdéch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

4. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie organizowania
wyjazdow i wycieczek szkolnych.

Rozdziat 4
Swietlica szkolna
8 64

1. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla ucznidw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole
funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwkg wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

§ 65
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1. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczac 25.

2. Szczegodtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin swietlicy
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

3. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie wniosku
rodzicow/prawnych opiekundw kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14
wrzesnia.

4. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnosc.

5. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentaciji
rodzicow w zalezno$ci od mozliwosci szkoty.

§ 66

1. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

2. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie ws$rod wychowankéw zasad kultury  zdrowotnej,
ksztattowanie nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnieh uczniéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsréod uczestnikow nawykdéw do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji.

3. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych;
2) zajec wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zajec utrwalajgcych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajgcych;
5) zaje¢ sportowych.

4. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug dydaktycznego i wychowawczo -
profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i
tygodniowego rozktadu zajec.

§ 67
1. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujgcych statej formy opieki
mozna utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

2. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas | — IV szkoty
podstawowej, w tym w szczegolnosci dzieci rodzicéw pracujgcych, z rodzin
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niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin
zastepczych.

3. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do Swietlicy dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka.

4. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do Swietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

5. Uczen zakwalifikowany do Swietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do
Swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikéw swietlicy.
6. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

7. Dni i godziny pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w
zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

8. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikdw swietlicy.

9. Dzieci uczeszczajgce do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw
(prawnych opiekundéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

10. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia
okreslajgcego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala
sie na samodzielny powr6t ucznia do domu.

11. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

12. Zachowanie uczniow w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla Regulamin
Swietlicy. Regulamin Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdziat 5
Biblioteka szkolna

§ 68
1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, ktérej dziatalnos¢ obejmuje:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrone (konserwacje) zbioréw
bibliotecznych;
2) wypozyczanie do domu oraz udostepnianie na miejscu ksigzek i innych zrédet
informacji w ramach zgromadzonych materiatéw;
3) tworzenie warunkéw do samodzielnego poszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informaciji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjng;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
5) organizowanie dziatah rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniéw;
6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu pracy;
7) popularyzowanie wiedzy na temat czytelnictwa wsrdd rodzicow;
8) ksztatcenie odpowiedzialnych i Swiadomych uzytkownikéw bibliotek publicznych;
9) wymiane informacji i doswiadczen z innymi, miejscowymi bibliotekami.

8§ 69
1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniéw;
4) inne osoby - za zgodg bibliotekarza.
2. Ewidencje czytelnikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

8§70
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1.Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) gromadzenie, udostepnianie i ewidencja zbiorow;

2) sporzgdzanie rocznego planu pracy biblioteki;

3) prowadzenie ré6znych form udostepniania czytelnictwa;

4) indywidualne kontakty z uczniami, poradnictwo w doborze lektury i poszukiwaniu
informaciji;

5) aktualizacja kartotek czytelnika;

6) gromadzenie zbiorow multimedialnych;

7) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa;

8) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych
zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informaciji;

9) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych, udostepnianie
programéw edukacyjnych;

10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, statystyki i sprawozdawczosci;

11) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;

12) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informaciji
przy wspotudziale nauczycieli roznych przedmiotéw w formie zaje¢ grupowych lub
indywidualnych;

13) organizowanie konkursow, wystaw i spotkan czytelniczych;

14) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki, czytelni i ICIM;

15) ewidencja i wypozyczanie podrecznikdw oraz materiatéw edukacyjnych;

16) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych raz na piec lat.

2. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

1) z uczniami poprzez: pomoc w doborze literatury, udzielanie porad
bibliograficznych, indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

2) z nauczycielami w zakresie: gromadzenia scenariuszy zajec¢, imprez, uroczystosci
na potrzeby nauczycieli, wyszukiwania literatury metodycznej i bibliografii na dany
temat;

3) z rodzicami poprzez: udostepnianie ksiegozbioru dotyczgcego problemow
wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych a takze ucznia zdolnego,
umozliwianie korzystania z zasobdéw internetowych przydatnych w wychowaniu
dziecka;

4) z innymi bibliotekami w zakresie: organizowania konkursow i imprez
czytelniczych, gromadzenie opracowan o regionie, wyposazenia bibliotek,
uzupetniania ksiegozbiorow.

§71
1. Skontrum, czyli kontrola zbiorow bibliotecznych (inwentaryzacja), ma na celu
ustalenie stanu zbiorow i ujawnienie brakow.
2. Przeprowadzenie skontrum zarzgdza Dyrektor Szkoty, ktéry powotuje co najmnie;j
dwuosobowg komisje skontrowg ztozong z pracownikow Szkoty.
3. Komisja dziata na podstawie regulaminu nadanego przez Dyrektora Szkoty.
4. Do zadan komisji skontrowej nalezg: kontrola i ustalenie rzeczywistego stanu
zbioréw- ilosci i wartosci na podstawie bazy danych oraz sporzgdzenie protokotu
skontrum wraz z wykazami brakow wzglednych i bezwzglednych.
5. Podczas skontrum biblioteka jest zamknigta i nie wypozycza sie ksigzek.

8§72
Podstawowym zrodtem finansowania zakupéw bibliotecznych jest budzet Szkoty, co
pozwala na planowe i systematyczne uzupetnianie zbiorow.
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8§73
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych wedtug harmonogramu
wywieszonego na drzwiach biblioteki.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegodlnosci w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakohczeniu.
3. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.
4. Szczegotowe zasady wypozyczania i korzystania przez uczniow z podrecznikéw i
materiatéw edukacyjnych okresla Regulamin wypozyczania i korzystania przez
uczniéw z podrecznikéw i materiatébw edukacyjnych
5. Ogolne zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikdéw i materiatow
edukacyjnych w trzyletnim cyklu uzytkowania:
1) Dyrektor Szkoty dokonuje zakupu wybranych podrecznikéw i pomocy
dydaktycznych i przekazuje je do biblioteki szkolnej;
2) podreczniki nie stanowig majgtku biblioteki i nie podlegajg takiej ewidenciji jak
zbiory biblioteczne;
3) nauczyciel bibliotekarz wpisuje podreczniki do utworzonej na potrzeby zbioréw z
dotacji celowej ksiegi podrecznikdw;
4) ¢éwiczenia i inne materiaty dydaktyczne rocznego uzytku nie sg ewidencjonowane
i nie sg przechowywane w bibliotece szkolnej;
5) udostepnianie podrecznikéw odbywa sie w porozumieniu z wychowawcami klas;
6) uczniowie wypozyczajg podreczniki klasami, podpisujg je imieniem i nazwiskiem,
dodajgc rok szkolny i klase;
7) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub
materiatu
edukacyjnego, po zwrocie kosztow przez rodzicéw Dyrektor Szkoty zamawia nowy
podrecznik;
8) w czerwcu kazdego roku nauczyciele — wychowawcy wraz z nauczycielem
bibliotekarzem gromadzg odebrane od uczniéw podreczniki w wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty miejscu;
9) uczniowie odchodzacy ze Szkoty rozliczajg sie z bibliotekg szkolng
(potwierdzeniem jest karta obiegowa).

Rozdziat 6
Stotéwka szkolna
8§74
1. Uczniowie mogg korzystac ze stotoéwki, prowadzonej przez inny podmiot na
podstawie umowy zawartej z Dyrektorem.
2. Zasady zwalniania z catosci lub z czesci optat okresla organ prowadzgcy Szkote.
3. Zasady korzystania ze stotoéwki szkolnej opisane sg w Regulaminie Stotéwki
Szkolnej w Zespole Szkot w Lipianach.
Rozdziat 7
Oddziat przedszkolny
8§75

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach przedszkolnych dla dzieci 6-letnich.
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2. Oddziaty przedszkolne pracujg przez 5 dni w tygodniu w wymiarze 5 godzin
dziennie, w godzinach 8.00 — 13.00

3. Przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego pokrywajg sie z czasem trwania ferii
letnich oraz przerw swigtecznych o jakich jest mowa w przepisach dotyczgcych
organizacji roku szkolnego.

4. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb

rozwojowych.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera sie optat.

6. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okresla Regulamin Rekrutacji do
Oddziatu Przedszkolnego i Klas | Szkoty Podstawowej w Lipianach

7. Postepowaniu rekrutacyjnemu nie podlegajg dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty, sg one przyjmowane z urzedu na podstawie karty zgtoszenia

o

8§76
Dziecko moze korzysta¢ ze stotéwki Szkoty Podstawowe]
877

Organizacje i zasady dziatalnosci Oddziatu Przedszkolnego ustala Regulamin
Oddziatu Przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Lipianach.

Dziat IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe
8§78

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

8§79

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogolne.

§ 80
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci
osobistej uczniow.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§81

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:
a) realizacje = obowigzujgcych  programoéw

nauczania, b) stosowanie wiasciwych metod

nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,

e) wiasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

f) dbatos¢ o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
h) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu 0
rozpoznane potrzeby

3.Nauczyciel w ramach 40-godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia
jest zobowigzany realizowac:

a) w ramach pensum: zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

b) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty, ze szczegdinym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i
zainteresowan uczniow,

C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4.Zakres pozostatych obowigzkéw (czynnosci) na stanowisku pracy nauczyciela:

a) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej
(wnioskowanie do dyrektora szkoty o jego wzbogacenie lub modernizacje),

b) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich
uczniow,

c) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy, dyrekcje i rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,

d) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggniec¢ uczniow,

e) okreslenie zasad udostepniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac kontrolnych, prowadzenie na biezgco wymagane] dokumentacji
pedagogicznej przedmiotu, kota zainteresowan, troska o bezpieczenstwo uczniow
w czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach srédlekcyjnych, a takze na
wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych,
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f) stuzenie uczniom szkoty pomocg w rozwigzywaniu problemow osobistych i
zwigzanych z nauka,

g) wdrazanie ucznidw do poszanowania mienia szkolnego,

h) petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow,

i) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjne;j

]) zobowigzanie do obnizenia wymagan edukacyjnych wobec ucznia na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

k) nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow. W przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

8§82

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci

poprzez:

1) prace wtasnag;

2) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich;

3) korzystanie z wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci
pedagogicznej.

§ 83

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§ 84

1. Nauczyciele wchodzg w sktad zespotéw przedmiotowych.

2. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczgcy, powotywany iodwotywany
przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespot nauczycielski pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

4. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmujg w szczegolnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalenia i ewentualnej modyfikacji
szkolnego zestawu programéw nauczania, uzgadniania sposobéw realizacji tych
programow oraz korelowania tresci nauczania;

2) wspolne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do
realizacji w Szkole eksperymentalnych programéw nauczania.

Rozdziat 3
Zakres zadan wychowawcy

§85

35



1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, z

uwzglednieniem ich wieku i potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty, a w

szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami;

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i

integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji

wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw;

4) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i

koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze

wobec tych uczniow, ktorym z racji szczegblnych uzdolnien albo z powodu

napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie

indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich

dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $swiadczgcymi

kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidéw, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 86

1. Realizujgc zadania wynikajgce z obowigzku wspotpracy z rodzicami wychowawca
organizuje spotkania z rodzicami w terminach ustalonych przez Dyrektora.

2. Informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym w sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole na pierwszym zebraniu we wrzesniu (daty
spotkan z rodzicami umieszczone sg na stronie internetowej Szkoty).

3. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

§ 87

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem
oddziatu.
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§ 88

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowg radg rodzicéw wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Rozdziat 4

Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego
§ 89

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznioéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw
w kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu;

7) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych
programoéw edukacyjno — terapeutycznych;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan

w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli pracujgcych z dzie¢mi posiadajgcymi

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego

orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
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funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom

§ 90

1.Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan

profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli;
3) organizowanie | prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspomaganie wychowawcéw klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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7) dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdod ucznidw zagrozonych
uzaleznieniem substancjami psychoaktywnymi, wedtug autorskiego programu
profilaktyczno-wychowawczego;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§91

1. W ramach realizacji swoich zadanh pedagog i psycholog szkolny, w szczegdlnosci:
1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajgcych w gestii Szkoty;

3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgdowymi, Policjg i
stosownie do potrzeb, innymi podmiotami;

4) zabiega o srodki finansowe na pomoc uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialne;.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego

§ 92

1. Prowadzi wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie.

2. Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg

Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

4. Udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Rozdziat 6
Zakres zadan doradcy zawodowego

§ 93

1. Opracowanie i realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
2. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

3. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
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4. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

5. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote i
placowke.

6. Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

7. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne,.

8. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole lub placéwce, Dyrektor
Szkoty lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno--
zawodowego.

Rozdziat 7

Zakres zadan logopedy szkolnhego

§94

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow.

2. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 8
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 95

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
umozliwieniu ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,
wynikajgcych w szczegodlnosci z:

a) niepetnosprawnosci;
b) niedostosowania spotecznego;
c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
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d) szczegOlnych uzdolnien;

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

f) zaburzen komunikacji jezykowej;

g) choroby przewlektej;

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) niepowodzen edukacyjnych;

) zaniedbanh srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce ucznia;
4) badaniu srodowiska ucznia;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych, dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez publiczng PPP;

6) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i hauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda, nauczyciel wspomagajgcy lub doradca
zawodowy.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

€) z organizacjami pozarzgdowymi;

f) z innymi przedszkolami, szkotami, placowkami.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicéw ucznia,
c) Dyrektora Szkoty,
d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
f) pracownika socjalnego,
g) asystenta rodziny,
h) kuratora sgdowego,
i) pielegniarki lub higienistki szkolnej,
J) asystenta edukacji romskiej,
k) organizacji pozarzgdowej
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[) innejinstytucji lub podmiotu, dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 96

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana uczniom w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje€ rozwijajgcych umiejetnosc uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) warsztatéw;

7) porad i konsultaciji.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy i poziomu wymagan edukacyjnych do poziomu ucznia;
2) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci oraz
umiejetnosci ucznia,

3) réznicowania stopnia trudnosci i form prac domowych.

3.Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich
— tych uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Iub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

Dziat V
UCZNIOWIE
Rozdziat 1

Prawa i obowigzki ucznia
8§97

1.Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkébw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bagdz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty,
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a takze swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli

postepow w nauce;
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9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10)korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych;

12)wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w Szkole.

§ 98

1.Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) dbania o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania oraz znajomosci i szacunku
dla jej tradycji;

2) przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepiséw i zarzgdzen wiadz szkolnychi
Samorzadu Uczniowskiego;

3) podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

4) realizowania obowigzku szkolnego od dnia rozpoczecia nowego roku szkolnego
do dnia jego zakonczenia;

5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych w tym
wiasciwego zachowania podczas tych zajecé;

6) systematycznego odrabiania zadan domowych, powtarzania i utrwalania materiatu
przerobionego w szkole;

7) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw, a w przypadku dluzszej nieobecnosci na
zajeciach lekcyjnych (ponad 5 dni nauki) powiadomienia wychowawcy o zaistniatym
przypadku;

8) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych ucznidéw, bycia tolerancyjnym wobec oséb odmiennej rasy, narodowosci,
wyznania,

9) dbania o kulture wypowiedzi i nieuzywania wulgarnych stow;

10) dbania o schludny, estetyczny stroj i wyglad;

11) podkreslania uroczystym, galowym strojem obowigzujgcym w szkole (biata
bluzka/ koszula, granatowa/ czarna spddnica/spodnie) swigt panstwowych i szkolnych
oraz szczegolnie waznych wydarzen;

12) przestrzegania warunkédw wnoszenia i korzystania z telefonéw komédrkowych i
innych urzgdzen elektronicznych na terenie Szkoty;

13) W czasie pobytu ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych. Szczegoétowe zasady postepowania
w tym zakresie okresla regulamin: Zasady korzystania przez uczniow Szkoly
Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi im. Kornela Makuszynskiego w
Lipianach z telefondbw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajgcych przesytanie danych oraz rejestrowanie obrazu i dzwieku.

14) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz
pozostatych uczniow;

15) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj;

16) dbania o wspadlne dobro, tad i porzgdek w Szkole.
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Rozdziat 2

W szkole funkcjonujg Procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych, ktére
stanowig odrebny dokument.

Rozdziat 3
Nagrody i kary

§ 99
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wysokie osiggniecia w nauce;
2) wzorowg frekwencje;
3) prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;
4) osiggniecia szkolne i pozaszkolne w dziedzinie nauki, kultury i sportu;
5) wysokg kulture osobistg w Szkole i poza nig, samodzielno$¢ w dziataniu, zgodne
wspotdziatanie w zespole;
6) co najmniej roczng systematyczng prace w wolontariacie szkolnym.

2.Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy, innego nauczyciela lub Dyrektora wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy, innego nauczyciela lub Dyrektora wobec uczniow
Szkoty;
3) list pochwalny;
4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa;
6) Swiadectwo z wyrdznieniem;
7) stypendium za wyniki w nauce i/lub osiggniecia sportowe
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.
6. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§ 100

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie
obowigzkom, o ktérych mowa w § 98, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcj;

5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjgtkiem
tych, podczas ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania:

a) na wniosek zespotu ds. wychowawczych,

b) na klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej,
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c) po klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej, w przypadku gdy uczen dopuszcza sie
razgcego ztamania regulaminu szkolnego lub przestepstwa, Dyrektor Szkoty moze
jednoosobowo podjgc decyzje o obnizeniu oceny zachowania.

7) przeniesieniem do réwnolegtej klasy,

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
mogg by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1. i 2., naktada Dyrektor.

4. O natozonej karze informuje sie rodzicow.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informaciji, o ktérej mowa
w ust. 4.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 101

1. Dyrektor moze wystgpic do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Kara, o ktérej mowa w ust. 1, stosowana jest za szczegodlnie razgce naruszenie
przez ucznia szkolnych obowigzkdw:
1)udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa,;
2) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzezwym
albo pod wptywem narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;
3) Wielokrotne famanie prawa szkolnego, brak woli zmiany zachowania i wyczerpanie
wszystkich innych mozliwosci zdyscyplinowania ucznia
3. Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za
poreczeniem wiasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub
Samorzad Uczniowski.
8102

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga

szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczgcej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

DZIAL VI
RODZICE
Rozdziat 1

Prawa i obowiazki rodzicow
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§ 103

1. Rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej.

2. Rodzice majg prawo do uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli”
swoich dzieci.

3. Rodzice majg prawo do petnego dostepu do formalnego systemu edukaciji dla
swoich dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i osiggniec.

4. Rodzice majg prawo do dostepu do wszelkich informacji o instytucjach
oswiatowych, ktére mogg dotyczy¢ ich dzieci.

§ 104

1.Rodzice majg prawo zwrdci¢ sie do Dyrektora Szkoty:

1) z wnioskiem o rozpoczecie nauki dziecka, ktére przed dniem 1 wrzesnia
ukonczyto 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej;

2) z wnioskiem o wydanie opinii na temat dziecka; opinia powinna by¢ wydana w
terminie nieprzekraczajgcym 14 dni;

3) z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicow.

§ 105

1.Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
informowania (w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku) Dyrektora Szkoty o
realizacji obowigzku szkolnego poza obwodem Szkoty;

przekazywania Szkole istotnych informacji dotyczgcych dziecka;
usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w terminie 7 dni od powrotu na zajecia;
zgtaszania dyrektorowi szkoty poprzez wychowawce nieobecnosci ucznia
dtuzsze niz 7 dni

ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone przez ich dzieci
mienie szkolne;

systematycznego kontaktu ze Szkotg poprzez obecnosé na:

zebraniach, konsultacjach,

komisjach szkolno-wychowawczych oraz na spotkaniach na wezwanie
nauczyciela,

10) dbania o higiene osobistg i zdrowie dziecka.

Rozdziat 2

Wspéldziatanie rodzicow i nauczycieli

§ 106

1 Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
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2 Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwosci wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze, w formie zebran i konsultaciji.

Rozdziat 3

Nagradzanie rodzicow uczniéw Szkoty
8 107

1 Rodzice mogg zostaé wyrdznieni przez Dyrektora Szkoty:
1) listem gratulacyjnym przyznawanym przez Rade Pedagogiczng;
2) dyplomem za zaangazowanie i dziatalno$¢ na rzecz Szkoty;
3) dyplomem na wniosek wychowawcy za zaangazowanie i dziatalnos¢ na rzecz

klasy.
Dziat VII
DORADZTWO ZAWODOWE
§108
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakfada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencije decyz;ji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybdr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodoéw, sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdér zawodu wptywajg gtdbwnie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci),
umiejetnosci, doswiadczenia,

4) wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i
poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywnos¢ wiasna jednostki;

5) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie
w toku zycia cztowieka;

6) dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i
realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

7) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami (Radg Pedagogiczng);

8) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogo6tu nauczycieli i koordynowany jest
przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty
majg spojny charakter.

2. Cele szczegotowe. Uczniowie :

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier
Srodowiskowych oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

2) wiedzg jak sie uczyc i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;
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3. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy,
pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi,
wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze.

4. Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i
nauczycieli, pozwoli podzieli¢ sie poszczegodlnymi zadaniami adekwatnie do
posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze
wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowe;j.

5. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w
ciggu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

6. Formy pracy adresowane do uczniow:

1) Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w
szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety).

2) Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie
siebie i swoich predyspozycji zawodowych.

3) Warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikaciji interpersonalnej i
wspoétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.

4) Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach.

5) Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.

6) Prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow.

7) Prowadzenie Szkolnego Osrodka Kariery SzOK.

8) Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

9) Organizowanie wycieczek zwigzanych z preorientacjg zawodowa.

7. Efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w Szkole
1) Ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow.
2) Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
3) Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
5) Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem
pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wyborow.

8. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy
doradczej to:

1) Aktywizujgce problemowe - burza mézgéw, dyskusja.

2) Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.

3) Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

4) Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy

multimedialne, prezentacje multimedialne.
5) Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Dziat VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 109

1. Traci moc statut Zespotu Szkét w Lipianach przyjety Uchwatg nr 26/2015 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot w Lipianach z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie
zmian w statucie Szkoty.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.
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